LINEAMIENTOS DE COMISIONES DE TRABAJO
COLEGIO DE ABOGADOS Y ABOGADAS DE COSTA RICA

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N°13 y sus reformas, corresponde al
Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica velar por el adecuado funcionamiento
institucional, promover el fortalecimiento del ejercicio profesional y garantizar la
correcta gestion de los 6rganos auxiliares que colaboran con la Junta Directiva en el
cumplimiento de sus fines publicos.

Que la creacion, organizacion y regulacion de las comisiones de trabajo constituye un
instrumento esencial para asegurar la participacion técnica, la especializacion, la
transparencia y la eficiencia en la atencion de los asuntos gremiales, asi como para
dotar a la Junta Directiva de insumos oportunos y fundamentados para la toma de
decisiones.

Que la Ley Orgénica del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica establece
en su articulo 23 inciso 5, y 57 del Reglamento Auténomo del Colegio de abogados,
como atribuciones de la Presidencia de la Junta Directiva “Nombrar e integrar las
comisiones de trabajo, tanto ordinarias como extraordinarias, de igual forma la
integracion, duracion en los cargos, competencias y demds caracteristicas de las
comisiones se establecera por acuerdo de la Junta Directiva.”

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y finalidad

Las Comisiones de Trabajo son drganos técnicos asesores, de caracter consultivo y
académico e integrado por abogados/notarios especialistas en areas especificas del
derecho. Adscritos a la Presidencia del Colegio. Su finalidad es:

o Brindar criterios especializados.

« Apoyar la toma de decisiones institucionales.

e Promover la actualizacion profesional.

o Fomentar la investigacion juridica.

o Contribuir al anélisis de temas de interés nacional vinculados al ejercicio de la
abogacia.

Las Comisiones no tienen autonomia decisoria ni representacion institucional propia.
Toda actuacion externa requiere autorizacion previa de la Presidencia.



Articulo 2. Ambito de actuacion

Los presentes lineamientos establecen la estructura y regula la operatividad de las
Comisiones permanentes y especiales, procurando eficiencia, productividad e impacto
académico e institucional, se excluyen de estos lineamientos por su naturaleza e
incidencia la Junta Administradora, la comision Académica, la comision de Aranceles
y la comision de pensiones misma que se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica
del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, para las demas comisiones
ordinarias y extraordinarias.

En lo no previsto, se aplicara:
e Ley Organica del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica.
o Ley General de la Administracion Publica.

e Reglamento Auténomo del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica
e Acuerdos de Junta Directiva.

Articulo 3. Adscripcion y articulacion institucional

Las Comisiones dependen de la Presidencia del Colegio, manteniendo coordinacion
directa con los Directivos de la Junta designados como enlace, por el Presidente.
CAPITULOII

CREACION Y COORDINACION DE COMISIONES

Articulo 4. Creacion e integracion de comisiones

Corresponde al Presidente de la Junta Directiva nombrar e integrar las comisiones
ordinarias y/o extraordinarias necesarias para el logro de los fines del presente

reglamento.

Articulo 5. Coordinacion y numero de comisiones

Se nombrard un directivo enlace, por cada una de las comisiones, dicho directivo sera
elegido por el presidente, tomando en cuenta su conocimiento en el area de la
comision. Los miembros de la Junta Directiva coordinan y supervisan el nimero de
comisiones que resulte necesario para el adecuado funcionamiento de la organizacion.

Articulo 6. Perfil y postulacion para las comisiones



El Directivo enlace, en conjunto con el Presidente elaborara el perfil de los candidatos
que podran ocupar cargos en las comisiones. Dicho perfil se publicara de forma
abierta entre los agremiados, quienes dispondran de cinco (5) dias habiles para
presentar su curriculum, y se asignara un correo por comision para los postulantes.

Los agremiados interesados en postularse para ocupar cargos en las comisiones
podran presentar sus candidaturas para participar y considerar su seleccion en todas
aquellas comisiones en las cuales su perfil y su especialidad cumple con los requisitos
o es afin a su especialidad o experiencia juridica. Ademas de indicar cudl es su interés
de participar en esa comision.

Articulo 7. Seleccion y designacion de miembros
Una vez vencido el plazo de postulacion, el Directivo enlace junto con el Presidente,
analizard los correos de los postulantes y se contara con ocho (8) dias hébiles. Una

vez elegidos los candidatos por el presidente, se procedera a su nombramiento en una
sesion de junta directiva para garantizar transparencia e idoneidad.

Aun y cuando el solicitante agremiado haya postulado su candidatura para considerar
su nombramiento en mas de una comision, s6lo podra ser seleccionado para ser
nombrado integrante en una sola comision, no pudiendo integrar mas de una comision
de forma simultanea.

Salvo que sea el directivo enlace asignado a cada comision que si podré atender varias
comisiones segun su especialidad.

Articulo 8. Comunicacion y registro de postulantes
El presidente de la Junta Directiva comunicard mediante medios oficiales los nombres

de los integrantes seleccionados y mantendra una base de datos con los postulantes no
seleccionados, para su participacion en mesas de trabajo, talleres y congresos.

CAPITULO 111

GOBERNANZA Y FUNCIONES DE LAS COMISIONES

Articulo 9. Integracion de las comisiones
Cada comision estard integrada por:

a) Un miembro de la Junta Directiva, designado por el Presidente en atencion a su



afinidad con la materia académica, quien ejercerd la coordinacién entre la Junta
Directiva y el vocero de la comision y supervision.

b) Un miembro de la comision, elegido libremente por los integrantes de la comision
en la primera sesion de trabajo, actuara como vocero ante el designado directivo
enlace de la Junta Directiva y no tendra jerarquia, dentro de los miembros de la
comision, todos los miembros nombrados tienen la misma jerarquia y voz dentro de
la comision.

Articulo 10. Funciones del vocero de la comision:
El vocero de la comision debera:

o Canalizar la comunicacion entre la comision y el enlace de la Junta Directiva.

o Dar seguimiento a planes, informes y proyectos.

« Velar por la alineacion con el Plan Estratégico Institucional.

e Elevar recomendaciones no vinculantes sobre desempeiio, continuidad o
reestructuracion.

o Presentar el plan de trabajo elaborado en conjunto con los miembros de la
comision para aprobacion por la Junta Directiva y Presidencia.

o Elaborar en conjunto con los demés miembros y ejecutar el Plan de Trabajo.

o Convocar sesiones y supervisar informes, productos técnicos y actividades
académicas.

e Rendir informes al miembro de la Junta Directiva designado y velar por el
cumplimiento de acuerdos, plazos y entregables.

Articulo 11. Plazo de nombramiento

El nombramiento de los integrantes de las comisiones serd de un afio, prorrogable,
condicionado al desempefio requerido y a la ausencia de causales de remocion o
expulsion.

Articulo 12. Integracion minima y maxima
Cada comision estara conformada por un minimo de cinco (5) y un maximo de doce

(12) miembros colegiados activos, salvo autorizacion especial de la Junta Directiva
por razones de complejidad técnica o estratégica.



CAPITULO IV
COORDINACION INTERNA Y APOYO ADMINISTRATIVO
Articulo 13. Coordinacion interna

Cada comision contara con apoyo administrativo institucional, que sera
responsabilidad del vocero, incluyendo:

e Memoria de acuerdos.

e Control documental.

e Archivo institucional.

o Asistencia logistica y administrativa.

Articulo 14. Funciones de la Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica apoyara la organizacion de sesiones, elaboracion de actas,
control de documentos y seguimiento a los productos y actividades académicas.

CAPITULOV

FUNCIONAMIENTO Y SESIONES

Articulo 15. Sesiones ordinarias y extraordinarias

Las comisiones sesionaran al menos una vez al mes, de manera presencial o virtual,
utilizando los medios tecnoldgicos autorizados por el Colegio. Se podran celebrar
sesiones extraordinarias cuando sea necesario.

Articulo 16. Quérum y acuerdos

El quorum para sesionar validamente estara conformado por la mitad mas uno de las
personas integrantes de la comision.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes, en caso de empate
se consignara de esa manera los acuerdos, que hubo empate, sera el presidente del
Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica quien en caso de ser necesario,
decidira el desempate.

Articulo 17. Transparencia y control

Las comisiones deberan mantener registros completos, ordenados y actualizados de:



o Asistencia a sesiones, para verificar la asistencia y participacion efectiva de los
miembros.

e Actas debidamente firmadas.

e Acuerdos adoptados y firmes.

o Informes, dictdmenes y productos técnicos producidos
Esta informacién estarda disponible para la Junta Directiva y el Comité de
Enlace.

o Los registros deberdn conservarse conforme a las politicas institucionales de
archivo, transparencia y acceso a la informacion.

CAPITULO VI
PLANIFICACION, INFORMES Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 18. Plan de Trabajo

Cada comision presentara un plan anual con objetivos, actividades, indicadores,
cronograma y requerimientos presupuestarios, alineado con los objetivos
institucionales, para aprobacion del Presidente.

Articulo 19. Informes de gestion

Las comisiones deberan rendir:

o Informes cuatrimestrales de avance.

e Informe anual de resultados y reporte.

o Informes especiales cuando sean requeridos.

o Someterse a modelos de evaluacion e indicadores de productividad.

o Informes cuatrimestrales sobre las funciones, adelantos y trabajo de la
comision.

o El presidente en conjunto con el Directivo enlace revisard los informes y
procedera en el plazo de un mes segtn los resultados de este a proceder con las
recomendaciones a la comision, o en su defecto a la aplicacion de los
lineamientos para cesar, o re estructurar, la comision.

Articulo 20. Cese, exclusion e inactividad



El Presidente podra suspender, reestructurar o disolver comisiones de acuerdo con el
debido proceso y segin el manual que se confeccionard para instruir remociones de
miembros que al efecto se establezca, mismo que serd aprobado en el plazo de tres
meses una vez juramentadas las comisiones.

Articulo 21. Implementacion de instrumentos y mecanismos para medicion y

evaluacion del desempefio de las comisiones, mismo que se aprobara en el plazo de
seis meses una vez que estén juramentadas las comisiones.

CAPITULO VII
RELACIONES INSTITUCIONALES Y PARTICIPACION EXTERNA

Articulo 22. Coordinacion intercomisional

Para temas transversales, la Junta Directiva podra disponer:

e Sesiones conjuntas.
e Mesas técnicas temporales.
o Comisiones ad hoc.

Articulo 23. Participacion externa

Podran ser invitados expertos nacionales e internacionales, universidades y entidades
publicas, quienes participardn con voz y sin voto.

CAPITULO VIII

ETICA, CONFLICTO DE INTERES Y CAUSALES DE REMOCION O
SUSTICION

Articulo 24. Principios éticos

Los integrantes deberan actuar con independencia, objetividad, confidencialidad,
lealtad institucional y ética profesional. Se prohibe cualquier beneficio personal,



profesional o econdmico derivado de la participacion en comisiones, también a
cualquier profesional que pertenezca o ejerza funciones en organizaciones ilicitas,
cuestionables, o éticamente reprochables.

Articulo 24. Principios éticos

Los integrantes de las comisiones deberan desempeiar sus funciones con
independencia de criterio, objetividad, imparcialidad, confidencialidad, lealtad
institucional y estricto apego a la ética profesional. En el ejercicio de sus
responsabilidades deberan anteponer siempre el interés publico y el bienestar del
gremio por encima de cualquier interés personal o de terceros.

Articulo 25. Conflicto de interés

Los integrantes de las comisiones deberdn evitar toda actuacion que pueda
comprometer, real o potencialmente, la independencia, objetividad o imparcialidad en
el ejercicio de sus funciones. Se entenderd por conflicto de interés cualquier
circunstancia personal, profesional, econémica o de otra naturaleza que pueda influir,
directa o indirectamente, en la toma de decisiones o generar la apariencia de un
beneficio indebido.

Toda persona integrante de las comisiones estara obligada a declarar de inmediato
cualquier posible conflicto de interés, real, potencial o aparente, ante la instancia
competente del Colegio. Una vez declarado, debera abstenerse de participar en la
discusion, andlisis o votacion de los asuntos relacionados, sin perjuicio de las
responsabilidades que correspondan en caso de omision.

La Junta Directiva podra solicitar informacién adicional, requerir aclaraciones o
adoptar las medidas necesarias para garantizar la transparencia, integridad y confianza
en el funcionamiento de las comisiones.

Se prohibe la utilizacion de las comisiones, para invitar a terceras personas con las
que se tengan intereses académicos externos, formen parte de otras asociaciones,
donde se vea beneficiado el miembro.

Articulo 26. Causales de remocion o sustitucion

Los integrantes de las comisiones podran ser removidos o sustituidos cuando incurran
en alguna de las siguientes causales:

1. Incumplimiento injustificado de sus funciones, deberes o responsabilidades
asignadas.



2. Faltas a la ética profesional, a la lealtad institucional o a los principios
establecidos en este reglamento.

3. Existencia de conflicto de interés, real, potencial o aparente, que afecte la
objetividad o independencia del integrante, cuando este no sea declarado
oportunamente o no pueda ser gestionado adecuadamente.

4. Incurrir en inasistencia por tres veces consecutivas injustificadas a las sesiones
o reuniones convocadas por la Comision de Trabajo, para esta remocion bastara
la constatacion de las ausencias.

5. Obtencion o intento de obtencion de beneficios personales, profesionales o
economicos derivados de su participacion en la comision.

6. Divulgacion no autorizada de informacion confidencial o uso indebido de
informacion obtenida en razon del cargo.

7. Conductas que afecten la imagen, funcionamiento o intereses institucionales
del Colegio.

8. Renuncia expresa del integrante.

9. Cualquier otra causa grave que, a juicio del Presidente, comprometa la
integridad, eficacia o legitimidad del trabajo de la comision.

10. Pertenecer o participar en organizaciones criminales, o cualquier grupo o
asociacion de esta indole.

La remocion o sustitucion debera ser acordada por el presidente de la Junta Directiva
mediante resolucion motivada, garantizando el derecho de defensa cuando
corresponda. La vacante serd llenada conforme al procedimiento de nombramiento
establecido en este reglamento.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 27. Vigencia

El presente lineamiento rige a partir de su aprobacion y publicacion en los medios
oficiales del Colegio.

Articulo 28. Derogatoria

Queda derogado expresamente el documento titulado como reglamento, acuerdo
2023-32-026, ratificado en sesion 33-23 celebrada el 28 de agosto de 2023 de
Comisiones de Trabajo del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, asi como
cualquier disposicion interna que se oponga total o parcialmente a lo establecido en



estos lineamientos, por contravenir el articulo 18 de la Ley Orgénica del Colegio de
Abogados y Abogadas de Costa Rica.



