[image: image2.png]



Acta  Ordinaria No. 19-2011                                30 de Mayo de 2011                                               Pág.  15 de 20___

[image: image1.png]



ACTA Nº 19-11
Sesión celebrada el 30 de mayo de 2011
Acta de la Sesión Ordinaria número diecinueve de la Junta Directiva del Colegio de Abogados de Costa Rica, celebrada en sus oficinas centrales, ubicadas en la Ciudad de San José, Costa Rica, a las dieciocho horas con cinco minutos del treinta de mayo del dos mil once.  
Miembros presentes: Dra. Erika Hernández Sandoval, Presidenta; MSc. Christian E. Campos Monge, Vicepresidente; Lic. Álvaro Sánchez González, Prosecretario; Jeannette Arias Meza, Vocal I; Licda. Nazira Merayo Arias, Vocal II; MSc. Juan Carlos Brenes Vargas, Vocal III; MSc. María Cristina Gómez Fonseca, Vocal IV,  MSc. Eduardo Calderón Odio, Vocal V; Licda. Rosette María Morgan Asch, Fiscal.
Miembros ausentes con justificación: Lic. Ronald Eduardo Segura Mena, Secretario.
Funcionarios Asistentes: Lic. José Luis Meneses Rímola, Director Ejecutivo, Sra. Annia Picado Mesén. Secretaria de Actas.
ARTICULO 1) COMPROBACIÓN DE QUÓRUM E INICIO DE SESIÓN. 
La Dra. Erika Hernández Sandoval, comprobado el quórum de ley da inicio a la sesión ordinaria Nº 19-11, del 30 de mayo de 2011. 
ARTICULO 2) LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA DE PRESIDENCIA. 
La Dra. Erika Hernández Sandoval, somete a consideración de los señores (as) Directivos la agenda de Presidencia, 1.- Comprobación de quórum e inicio de sesión;  2.-Aprobación de Agenda Presidencia; 3.- Lectura y aprobación del acta 18-2011, 4.- Correspondencia.            5.- Audiencia-Despacho Víquez y Asociados-Auditoría Externa; 6.- Informe de la Dirección Ejecutiva-Lic. José Luis Meneses Rímola, 7.-Informe de Presidencia. 8.- Informe de Directores y Directoras.
SE ACUERDA 2011-19-001 Aprobar la Agenda de Presidencia presentada por la Dra. Erika Hernández Sandoval.  1.- Comprobación de quórum e inicio de sesión; 2.-Aprobación de Agenda Presidencia; 3.- Lectura y aprobación del acta 18-2011,             4.- Correspondencia; 5.- Audiencia-Despacho Víquez & Asociados-Auditoría Externa;   6.- Informe Dirección Ejecutiva-Lic. José Luis Meneses Rímola; 7.- Informe de Presidencia; 8.- Informe de Directores y Directoras. Se modifica la agenda para que antes de la Correspondencia, la señora Presidenta solicite la aclaración a Directivo. Ocho votos.  
LOS DOCUMENTOS FORMAN PARTE DE LOS ATESTADOS DEL ACTA.

Al ser las dieciocho horas con diez minutos ingresa el MSc. Christian Campos Monge.

ARTICULO 3) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 18-11, DEL 23 DE MAYO DEL 2011.
1. El MSc. Christian Campos Monge, señala que no vio en el acta transcritos íntegros, los acuerdos de la Comisión de Finanzas que se encuentran en la carta de renuncia del Dr. Enrique Rojas Solís, por lo que solicita transcribir fielmente tanto su carta de renuncia como los acuerdos de la Comisión de Finanzas. La Dra. Erika Hernández Sandoval, manifiesta que en el acta se transcribió literal, todo lo que el Dr. Enrique Rojas le dio lectura. Añade la señora Presidenta que la carta de renuncia, se adjunta a los documentos de la sesión y reitera que en el acta fue transcrito literalmente todo lo que leyó el Doctor Rojas Solís. El MSc. Christian Campos Monge, manifiesta que el Dr. Enrique Rojas Solís, solicitó que el texto de la carta de renuncia conste literalmente en el acta.  La señora Presidenta, destaca que el    Dr. Enrique Rojas Solís, no lo pidió, pero consulta si están de acuerdo los Directores y Directoras que estuvieron presentes en esa sesión. La MSc. María Cristina Gómez Fonseca, señala estar de acuerdo en que conste literal la carta, pero que no diga que él lo pidió, porque no lo pidió. El Lic. Álvaro Sánchez González, y Juan Carlos Brenes Vargas, se unen a las palabras de la MSc. María Cristina Gómez Fonseca. El MSc. Christian Campos Monge, externa que el Doctor Rojas Solís no leyó los acuerdos de la Comisión de Finanzas para no alargar más la sesión en ese momento, él dijo “ahí constan y estoy citando los acuerdos de la Comisión de Finanzas”, por lo tanto, no los leyó por un tema de tiempo, pero indicó claramente que se encontraban en su carta de renuncia y debe estar transcrita literalmente en el acta. La Dra. Erika Hernández Sandoval, solicita a la señora Secretaria de Actas, traer la grabación para escuchar lo solicitado por el Dr. Enrique Rojas Solís y así salir de dudas. Proceden los señores Directores y Directoras a escuchar lo externado en dicha sesión por parte del señor ex Tesorero, posteriormente la señora Presidenta, señala que según lo solicitado por el MSc. Christian Campos Monge, según la grabación que se acaba de escuchar, no consta la petición del Dr. Enrique Rojas Solís de consignar literalmente su carta de renuncia en el acta, pero aclara que toda la documentación que se recibe en Junta Directiva, si no se ha pedido expresamente durante la sesión,  por el integrante de la Junta, que se transcriba literalmente, será adjuntado al acta, como parte de los documentos de la sesión, por lo tanto, esa carta de renuncia es parte del acta. Destaca que una vez escuchada la grabación, será decisión de los integrantes de la Junta Directiva si se incorpora literal la nota en el acta. El MSc. Christian Campos Monge, se opone por cuanto indica que aquí no sometemos a votación que aparece de las expresiones de cada Director de esta Junta Directiva. “Dejo planteado y que conste en actas mis consideraciones al respecto de que el Doctor Rojas Solís no leyó los acuerdos, simplemente por un tema de tiempo pero está claro que él empieza a leer su carta de renuncia y cuando llega a los acuerdos dice claramente que los omite, pero esta dando a entender que se transcriba literal su carta de renuncia”. Licda. Nazira Merayo Arias, externa parecerle que el MSc. Christian Campos Monge, está tratando de interpretar lo que quiso decir el Dr. Enrique Rojas Solís, pero sino se dijo, no se consigna. Asimismo indica que en el acta queda adjunto el documento y el agremiado o agremiada que tenga interés en conocerla puede también solicitarla. El Lic. Álvaro Sánchez González, consulta al MSc. Christian Campos Monge, cuál es el objeto de la discusión, ya que sí existe algo oculto detrás de la situación, mejor la haga ver en Junta Directiva, quiero que coste la respuesta.  El MSc. Christian Campos Monge, responde que se trata de respetar la voluntad de un ex Directivo de esta Junta. “En mi vida nunca me he movido por cosas ocultas, estoy pidiendo que se respete la  voluntad de un ex Directivo de esta Junta Directiva, su voluntad es leer su carta de renuncia y omite esa parte, simplemente por un tema de tiempo”. La Dra. Erika Hernández Sandoval, manifiesta que todos  acaban escuchar la grabación y en el acta se transcribió literalmente lo que el Dr. Enrique Rojas Solís, leyó. Recuerda además que las discusiones de Junta Directiva, se transcriben en forma resumida y lo que debe ir bien fundamentado son los acuerdos. Reitera que como se presentó duda de lo que dijo el Doctor Rojas Solís, se escuchó la grabación y ahí no se dice, por lo que no se puede decir en una sesión que se interpretó que algún integrante quiso dar a entender. Por lo tanto que quede constando claramente que se escuchó la grabación y que la grabación no dice lo que externa el MSc. Christian Campos Monge y que además lo que leyó el Dr. Enrique Rojas Solís, fue transcrito textualmente en el acta. El MSc. Christian Campos Monge, indica que lo de la Procuraduría no tiene que ver con pedir que quede constando una carta de renuncia, así como nada tiene que ver que consten resúmenes y no se transcriban literales las intervenciones de los Directores y otro tema es la voluntad clara de un Directivo que da lectura a su carta de renuncia. Añade además, contar claramente con la solicitud del ex Directivo Rojas Solís, donde le pide cuidar que quede su carta de renuncia en forma literal en el acta. La MSc. Jeannette Arias Meza, solicita que debido a la polémica presentada por el tema, se tome el acuerdo de conservar la grabación de la sesión 18-11, del 23 de marzo. La señora Presidenta, lo somete a consideración. 
SE ACUERDA 2011-19-002 Aprobar la solicitud de la MSc. Jeannette Arias Meza, para que se conserve la grabación de lo discutido en la sesión 18-11, celebrada el 23 de marzo. Lo anterior por no indicarse en la grabación lo que señala el MSc. Christian Campos Monge, para que quede de respaldo de lo que afirmó el resto. Nueve votos. Responsable: Secretaría.
El MSc. Juan Carlos Brenes Vargas, externa que no se puede imponer el pensamiento de un compañero, si él no lo expresó en su momento.
2. El MSc. Christian Campos Monge, indica que en el acta aparece el acuerdo de aprobación de la renuncia del Dr. Enrique Rojas Solís y en dicha sesión, no fue sometido a votación. La señora Presidenta, indica que no se tomó el acuerdo, pero que la Secretaria lo anotó tal y como se hizo en otra Junta cuando renunció un Directivo, pero aclara que será eliminado de dicha acta y se retomará el tema para determinar si se debe o no tomar el acuerdo de aprobar la renuncia.  
3. El MSc. Christian Campos Monge, pide que cuando se transcriba el acta se haga la diferencia según la cantidad de integrantes presentes, ya que cuando es una mayoría se debe anotar “una mayoría de esta Junta Directiva”, y no la “Junta Directiva”, por lo que solicita realizar el cambio en los renglones 30, 31 y 32, página 8 del acta, ya que según indica, en el acta se le está haciendo parte de temas que no comparte. 
Revisada el acta 18-11 del 23 de mayo del 2011 por los señores Directores (as) y realizadas las observaciones pertinentes, proceden a aprobarla. 

SE ACUERDA 2011-19-003 Aprobar el acta 18-11 celebrada el 23 de mayo del 2011, con las observaciones realizadas por los señores Directores. Ocho votos. La MSc. Jeannette Arias Meza, se abstiene de votar por cuanto no estuvo presente en dicha sesión. 
ARTICULO 4). SOLICITUD DE ACLARACIÓN AL MSC. CHRISTIAN CAMPOS MONGE. 
La Dra. Erika Hernández Sandoval, solicita al MSc. Christian Campos Monge, aclarar por qué si la sesión anterior está quedando en firme hasta el día de hoy, por que durante la  sesión anterior circuló en su Facebook a un grupo de gente que se desconoce si son abogados o no, que el Tesorero renunció, en ese mismo mensaje que publica, dice “preciso decir que llevo meses con el Tesorero en una lucha que no parece tener eco”, dado lo anterior solicita al MSc. Christian Campos Monge, explicar a esta Junta Directiva, cuál es esa lucha y que presente las pruebas de lo que manifiesta, ya que en el momento que el Dr. Enrique Rojas Solís renuncia, el MSc. Christian Campos, no realiza ningún comentario al respecto. La MSc. Jeannette Arias Meza, externa que es muy grave dar a conocer información de un acta que aún no ha quedado en firme. La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que además en otro nota indica “que renunció Rosita Addelnour” cuando él estuvo presente en el momento que se tomó el acuerdo de despedirla. Entonces sin haber adquirido firmeza los acuerdos, el MSc. Christian Campos ya lo ha divulgado por Facebook, cuando el artículo 3 del Manual de Junta Directiva, indica como deber de los Directivos: “Guardar confidencialidad con respecto a los temas que se conozcan  en el seno de la Junta, mientras no sean acuerdo firme”. Y por lo mismo que está diciendo Jeannette y porque usted quiso ahora que se corrigieran unas cosas y por lo mismo que Cristina quiso que se corrigiera un acuerdo porque no quedó como ella lo había manifestado, entonces en realidad me parece que usted está queriendo generar un caos haciéndole creer a agremiados y no agremiados, que algo esta pasando en el Colegio, cuando lo único que pasó en este Colegio es que el Tesorero se va porque esta Junta Directiva no quiso despedir a la Directora Financiera que tiene 18 años de trabajar para este Colegio. Y lo que dijo él en la sesión pasada que no se le apoyó le año pasado con que se cerrara el CIJUL en Línea. Entonces usted le hace creer a la gente que aquí pasó algo, cuando en realidad aquí no está pasando absolutamente nada y los que votamos porque no se despidiera a Doña Mayela, también guardamos nuestra responsabilidad, porque no queríamos poner a una persona que no la consideramos conveniente para el puesto y que tenemos a una persona con 18 años de trabajar aquí, que tiene mucha experiencia y es la única persona que maneja el sistema y el software que tenemos”. El MSc. Christian Campos Monge, voy a ser simple en mi intervención, de todo lo que acaba de decir que está ahí literal, es lo objetivo, todo el resto son valoraciones suyas, segundo hay instancias, si tienen algo en contra de mi persona, formalicen la denuncia, lo que sea, aquí no tengo que dar una sola explicación, es todo”. La MSc. María Cristina Gómez Fonseca, externa que debe dar explicaciones porque los está dejando mal en público sin probarlo, además usted dice que está haciendo suyas las razones de la Directora Académica, cuando usted se retiró de la Comisión Académica y no quiso seguir trabajando, no asistió a las reuniones por lo tanto no puede hacer suyas las razones de la Directora porque no sabe lo que estaba pasando, no sabe si hay prueba contrario, no lo puede hacer público y a mi me lo prueba aquí, donde se está discutiendo el asunto, cómo hizo para saber y decir que Rosita tiene razón en esos acuerdos. El MSc. Christian Campos Monge, presenten esto a donde corresponde. El Lic. Álvaro Sánchez González, destaca el artículo 3 del Manual de Operatividad de la Junta Directiva: “Guardar confidencialidad con respecto a los temas que se conozcan  en el seno de la Junta, mientras no sean acuerdo firme”.así como otra valoraciones de la Sala Constitucional sobre la confidencialidad. Por lo anterior consulta al MSC. Christian Campos Monge, indicar cuál es su intención, porque no es correcto lo actuado.  Añade  y pide constar “Pongo las manos en el fuego por la honorabilidad y honestidad de todos, incluido Enrique porque hoy no está presente porque renunció”. Dejar en el aire las palabras de las cosas que se dicen no me parece. En los meses que llevo aquí no he visto que el MSc. Christian Campos Monge, haya presentado algún proyecto, no vino a la encerrona de trabajo.  Con respecto al tema de la Contadora, señala que tienen un valor agregado que no tienen otras personas, por lo que prefiero la honorabilidad de la Licda. Mayela Guillén, que cualquier otra Maestría. El MSc. Juan Carlos Brenes Vargas, solicita quedar constando en actas: “No se si indignarme por lo que está pasando. Siempre he tenido en alto la actuación ética de cada uno de los compañeros .Cuando me propusieron para formar parte de este grupo, acepté acompañar a Doña Erika , a Don Enrique,  a  Doña Jeannette , a  Don Christian y  a  Don Ronald,  en el entendido de que era un grupo de personas con un alto grado de trabajo en equipo.  Desde que me hice abogado , hace más de treinta años,   en situaciones difíciles en momentos en que ejercí liberalmente la profesión,  antes de denunciar a un abogado  preferí, con la anuencia del cliente hablar con él,  para buscar los medios  de llegar a entendimientos. Existía, en general un  respeto enorme a  los colegas.  Tal vez porque éramos sólo 2 mil abogados en el país . Me resisto a creer que con la masificación de la profesión se estén perdiendo valores, y en eso creo que don Christian puede coincidir conmigo   en que son valores que se deben mantene . No uso Facebook,   y respeto a quienes lo hacen. De todas formas el uso de esos medios también requiere de un respeto  a la confidencia si de asuntos que la Junta trate no estén en firme. Don Christian ha reconocido el contenido de los documentos que se le presentan  aunque señala que no va a hacer mayor valoración . Ante ello, respetuosamente le pido a nuestro compañero, con todo aprecio, que respete   la investidura de todos nosotros. Los acuerdos se toman por mayorías o minorías  pues así funciona el  sistema democrático. Lo que no me parece es que se filtren a terceras personas, pues estamos obligados por el  secreto profesional que abarca todas las áreas de nuestro quehacer, independientemente  de si somos litigantes o  no. Aquí en el Colegio somos funcionarios.  Me disgusta sentirme traicinado. No sé si Don Christian va a estar en la capacidad de mantenerse con nosotros, porque  en mi caso, de continuar con esas actuaciones, no sería lo correcto. Lo lamentable es que no desea dar ninguna razón”. La MSc. Jeannette Arias Meza, externa que jamás sería partidaria de que se ejerza alguna acción contra el MSc. Christian Campos, por una acción como la cometida, porque más allá de un peso jurídico, pienso que se trata de un asunto de lealtad entre compañeros y compañeras, razón por la cual considera, debe explicar el motivo de su actuar y si no va a volverlo a hacer.  La Licda. Nazira Merayo Arias, externa preocupación porque recibió una llamada para consultarle qué estaba pasando en la Junta Directiva, y señala haber sido una de las que apoyó al Dr. Enrique Rojas Solís, pero eventualmente y después de eso, no ve que  sea un caos, condición preocupante porque crea una alerta de situaciones que no se están dando en la Junta. Además la situación de los contenidos públicos de todo lo que se sube en Facebook, adquieren una publicidad, misma que eventualmente puede generar una responsabilidad para toda la Junta Directiva. Asimismo, destaca que no es necesario elevar el asunto o otras instancias, ya que como compañeros se puede resolver en el seno de la Junta Directiva. El Lic. Álvaro Sánchez González, externa que no es conveniente dejar entre líneas supuestos de los integrantes de esta Junta Directiva. Asimismo lo insta a unirse a trabajar en los proyectos que se han presentado y a presentar sus propias iniciativas. El MSc. Eduardo Calderón Odio, indica que representa una falta de respeto y lealtad, comentar lo que se discute en el seno de la Junta Directiva. De la misma forma, señala que es aún más falta de respeto que en este momento la respuesta del MSc. Christian Campos Monge, sea un silencio, por lo que le consulta que hay detrás de esta situación y qué pretende.  La Licda. Rosette María Morgan Asch, manifiesta que haber publicado en Facebook la renuncia del Tesorero, estaba cerrando la posibilidad que habían dejado cuando se invitó al Dr. Enrique Rojas Solís a reflexionar su decisión. Además destaca la importancia de que contar con un equipo que pueda trabajar en un ambiente de confianza y tener cuidado lo que se comenta porque se pueden ocasionar daños irreparables.  El MSc. Juan Carlos Brenes Vargas, respetuosamente invita al MSc. Christian Campos Monge, a que si  no está de acuerdo con la Junta Directiva, proceda a presentar su renuncia.  El MSc. Christian Campos Monge, entiendo el concepto de todos los que están aquí sentados, que mi proceder calza en el artículo que indicó el Lic. Álvaro Sánchez, pero es la Fiscalía quien puede encuadrar mi proceder, en un artículo como lo es ese, en un tema ético. Así como ustedes me están juzgando, les pido que tengan el suficiente valor de proceder con la denuncia del caso ante la Fiscalía de este Colegio, ahí yo daré las explicaciones del caso.  
Al ser las diecinueve horas con treinta y un minuto, se retira el Lic. Eduardo Calderón Odio. 

Posteriormente, el MSc. Christian Campos Monge, presenta un Recurso de Revocatoria contra el acuerdo 2011-18-004, relacionado con el despido de la Dra. Rosa María Abdelnour Granados. Argumentos: “Una mayoría de esta Junta Directiva, (en razón de lo que indiqué de utilizar ese término técnico), hasta cierto punto y los Directores que dijeron eso pueden aclararlo porque no recuerdo, adujo como un criterio, para no despedir a Doña Mayela, que esta Junta Directiva debía otorgar un debido proceso, escucharla a ella en este seno de la Junta Directiva, entre otras argumentaciones, por esa consideración me parece que el no haberle otorgado un espacio a la Dra. Rosa María Abdelnour, contradice lo que en su momento esta Junta Directiva en su mayoría, adujo para no despedir a Doña Mayela”. Segundo motivo para que se acoja el Recurso de Revocatoria es que ya hay una renuncia presentada por la Dra. Rosita Abdelnour, con unos alcances que no preciso, pero que ya está presentada, con lo cual deviene totalmente intranscendente el acuerdo que tomó esta Junta Directiva de despido. No encontré en los documentos de la sesión pasada, un documento técnico de parte de la Dirección Ejecutiva, superior de la Dra. Rosita Abdelnour, solicitando el despido de la Doctora Abdelnour. Tampoco hay un documento técnico de la Presidencia de esta Junta Directiva, que justifique las razones del despido con responsabilidad patronal. Acogiéndose este recurso solicito a esta Junta Directiva, tener la cortesía de agradecerle los servicios a la Dra. Rosita Abdelnour, por lo que hizo a favor de este Colegio Profesional”. La Dra. Erika Hernández Sandoval, aclara que en el acuerdo se le agradece los servicios prestados. Somete a consideración el Recurso de Revocatoria contra el acuerdo 2011-18-004, planteado por el MSc. Christian Campos Monge. La MSc. Jeannette Arias Meza, sometería a consideración si existe alguna posibilidad de que se revoque en razón del argumento que se expone en cuanto a que ya ella renunció. La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que no está de acuerdo porque entre las manifestaciones que se publican en Facebook, dice: “No puede ser, hoy leímos los términos de la lamentable renuncia de la Directora Académica del Colegio, Dra. Rosita Abdelnour, una profesional de prestigio, sus razones de peso todas las hago como propias, estoy muy preocupado…) Añade la señora Presidenta, que El MSC. Christian Campos Monge, publica en Facebook conociendo de antemano que la Junta Directiva la había despedido, nada más que al parecer ella recibió la noticia con antelación, porque se divulgó la información antes y entonces ella antes de recibir el acuerdo de despido, presenta su carta de renuncia. De hecho no se ha entrado ni a conocer la carta de renuncia.
Finalmente la Señora Presidenta, somete a consideración el Recurso de Revocatoria contra el acuerdo 2011-18-004, planteado por el MSc. Christian Campos Monge.
SE ACUERDA 2011-19-004 Rechazar el Recurso de Revocatoria 2011-18-004, por cuanto la Junta Directiva mantiene los motivos del despido. Siete votos. 
El MSc. Christian Campos Monge, solicita que todos digan que esa argumentación de la señora Presidenta la comparten en todos sus términos.

La MSc. Jeannette Arias Meza, señala que le parece importante le hecho que ella haya renunciado y como el despido fue por reestructuración, según leí en el acuerdo, no lo vería el problema, pero ya se tienen los argumentos y yo no estuve presente en la sesión anterior. 

Los demás Directivos y Directivas, sostienen los argumentos de la señora Presidenta. 

ARTÍCULO 5) CORRESPONDENCIA

1. Nota DE-REIN-004-2011, suscrita por el Lic. José Luis Meneses Rímola, Director Ejecutivo, donde indica que la Licda. Karla Blanco Rojas, carné 14.657, solicita su reincorporación al Colegio de Abogados. Aporta los documentos de la suspensión voluntaria y la actualización de datos, por lo que se recomienda tramitar la reincorporación. 

SE ACUERDA 2011-19-005 Aceptar la reincorporación de la Licda. Karla Blanco Rojas, carné 14.657. A partir de la firmeza del presente acuerdo. Ocho votos. Responsable: Interesada, Departamento de Contabilidad y Archivo Central. Plazo inmediato.

2. Nota DE-REIN-005-2011, suscrita por el Lic. José Luis Meneses Rímola, Director Ejecutivo, donde indica que el Lic. Andrés Guadamuz González, carné 8355, solicita su reincorporación al Colegio de Abogados. Aporta los documentos de la suspensión voluntaria y la actualización de datos, por lo que se recomienda tramitar la reincorporación. 

SE ACUERDA 2011-19-006 Aceptar la reincorporación del Lic. Andrés Guadamuz González, carné 8355. A partir de la firmeza del presente acuerdo. Ocho votos. Responsable: Interesado, Departamento de Contabilidad y Archivo Central. Plazo inmediato.

3. Nota  DE-ISV-012-2011, suscrita por el Lic. José Luis Meneses Rímola, Director Ejecutivo, mediante la cual indica que realizados los respectivos estudios, en los departamentos de Contabilidad se encuentra al día en el pago de las cuotas de colegiatura y  en Fiscalía, no tiene suspensiones ni procesos pendientes, por lo que se recomienda aceptar la suspensión voluntaria de la Licda. Lisseth Salas Salazar, carné 13.256.

SE ACUERDA 2011-19-007 Aceptar la suspensión voluntaria de  la Licda. Lisseth Salas Salazar, carné 13.256. A partir de la firmeza del presente acuerdo. Ocho votos. Responsable: Interesada, Departamento de Contabilidad y Archivo Central. Plazo inmediato.

4. Nota  DE-ISV-013-2011, suscrita por el Lic. José Luis Meneses Rímola, Director Ejecutivo, mediante la cual indica que realizados los respectivos estudios, en los departamentos de Contabilidad se encuentra al día en el pago de las cuotas de colegiatura y  en Fiscalía, no tiene suspensiones ni procesos pendientes, por lo que se recomienda aceptar la suspensión voluntaria del Lic. Rafael Ángel Calderón Fournier, carné 1661.

SE ACUERDA 2011-19-008 Aceptar la suspensión voluntaria del Lic. Rafael Ángel Calderón Fournier, carné 1661. A partir de la firmeza del presente acuerdo. Ocho votos. Responsable: Interesado, Departamento de Contabilidad y Archivo Central. Plazo inmediato.

5. Nota  DE-ISV-014-2011, suscrita por el Lic. José Luis Meneses Rímola, Director Ejecutivo, mediante la cual indica que realizados los respectivos estudios, en los departamentos de Contabilidad se encuentra al día en el pago de las cuotas de colegiatura y  en Fiscalía, no tiene suspensiones ni procesos pendientes, por lo que se recomienda aceptar la suspensión voluntaria de la Licda. Leslie Moreira Apú, carné 8538.

SE ACUERDA 2011-19-009 Aceptar la suspensión voluntaria del la Licda. Leslie Moreira Apú, carné 8538. A partir de la firmeza del presente acuerdo. Ocho votos. Responsable: Interesado, Departamento de Contabilidad y Archivo Central. Plazo inmediato.

La Dra. Erika Hernández Sandoval, informa que acaba de recibir un correo del Dr. Enrique Rojas Solís, donde en el correo viene uno del MSc. Christian Campos, en el cual el MSc. Christian Campos le dice al Doctor Rojas Solís, “este lunes estoy recibiendo tal tipo de insultos, presiones etc, de toda la Junta Directiva, incluida la Licenciada Nazira. Me han echado en cara que informé por Facebook que ustedes estaban renunciando y que compartía sus motivos. Y que eso estaba en un acta aún no firme. Creo que en algo me puede ayudar en el sentido de que ustedes me autorizaron a decir esa información en Facebook. En asunto dice ayuda y se la dirige al Dr. Enrique Rojas Solía y a Dra. Rosa María Adbelnour. El MSc. Christian Campos Monge, no externa nada.
 La Dra. Erika Hernández Sandoval, le pregunta al MSc. Christian Campos Monge, que en esta Junta Directiva nadie lo ha insultado, que siempre nos hemos tratados todos con mucho respeto, que cuáles son los insultos a los que él señala en ese correo, que explique que pretende con ese correo electrónico, que el Dr. Enrique Rojas, se  lo dirige a toda la Junta Directiva. El MSc. Christian Campos Monge, se mantiene en silencio. 
6. Nota CDCM-005-2011, suscrita por el MSc. Christian Quesada Vargas, Secretario Comisión de Derecho Civil y Mercantil, donde remite transcribe los siguientes acuerdos:  

a) Acuerdo 2O11-O7-O02; La Comisión Civil y Mercantil, recomienda a la Junta Directiva del Colegio de Ahogados de Costa Rica, que proponga a la Universidad de Sevilla los siguientes temas para impartir un curso virtual o por teleconferencia de veinte horas, para los agremiados (as) de este Colegio, Los temas en orden prioritario son los siguientes: 1) Pérdida del Chance en el Derecho de Daños. 2) Determinación y cuantificación del Daño Empresarial y Social. 3) Acciones correctivas de Derechos Supra individuales, que es un tema Procesal.

Se tiene por recibido el acuerdo 2011-07-002.
b) Acuerdo 2011-07-003: La Comisión Civil y Mercantil hace una excitación a la Junta Directiva del Colegio de Abogados (as), que se publiquen en un medio de comunicación nacional masivo, los artículos que rezan sobre las reflexiones de la Reforma Procesal Civil de Costa Rica y sus necesidades, redactados por el Lic.. Carlos Zamora Sánchez y por el Lic. Alberto Fernández López. 

SE ACUERDA 2011-19-010 Trasladar al Departamento de Comunicación, los artículos que rezan sobre las reflexiones de la Reforma Procesal Civil de Costa Rica y sus necesidades, redactados por el Lic. Carlos Zamora Sánchez y por el Lic. Alberto Fernández López, para que sean publicados en los espacios que tiene el Colegio de Abogados ya sea en el Diario Extra o en la Prensa Libre. Ocho votos. Responsable: Departamento de Comunicación.  
7. Nota enviada por la Dra. Rosa María Abdelnour Granados, mediante la cual presenta la renuncia al cargo de Directora Académica y de Incorporaciones del Colegio de Abogados, Autoriza  Colegio de Abogados de Costa Rica, para que del monto de vacaciones y aguinaldo que corresponde por ley, deduzca el monto correspondiente al preaviso. El monto restante que corresponde pagar por parte del patrono por derechos laborales, solicita le sea depositado en la cuenta en la que le deposita el salario. 

Se tiene por recibida la nota de la Dra. Rosa María Abdelnour Granados. 
El MSc. Christian Campos Monge, solicita se le indique el criterio jurídico en razón de que la denuncia fue presentada antes de que el acuerdo quedara en firme, por lo tanto lo primero es la renuncia y no el acuerdo en firme del despido. La señora Presidenta, responde no se discute más sobre el tema, que fue debidamente discutido.
8. Correo electrónico enviado por María Fernanda Acuña, Despacho Viceministro de Justicia, mediante el cual remite  “Convenio de Cooperación Intersectorial para la Creación y Puesta en Funcionamiento de La Red Académica OMPI-Costa Rica”.

SE ACUERDA 2011-19-011 Autorizar a la Dra. Erika Hernández Sandoval, a firmar el “Convenio de Cooperación Intersectorial para la Creación y Puesta en Funcionamiento de La Red Académica OMPI-Costa Rica”. Ocho votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Presidenta.
9. Correo electrónico de la Sede Regional de Puntarenas, en el cual comunican el siguiente acuerdo: Recomendar a la Junta Directiva del Colegio de Abogadas y Abogados, a la Sra. Esperanza Mora Martínez, para la colocación de una soda/restaurante en dicha sede, cuya soda deberá cumplir con los permisos de manipulación de alimentos y los que sean necesarios para su funcionamiento, al mismo tiempo se comprometieron a aplicar un 20% de descuento únicamente a los Abogados (as) que presenten su carné a la hora de cancelar lo que allí consuman. Por otro lado, se les cobrará los costos por su estancia en el rancho grande (electricidad, agua, limpieza), dicho monto será calculado y fijado por la Junta Directiva”.
El Lic. José Luis Meneses Rímola, recomienda que se cobre un monto de alquiler y que determine si se utiliza la figura de Permiso de Uso. 
SE ACUERDA 2011-19-012 Trasladar el correo electrónico, relacionado con la soda/restaurante,  de la Sede Regional de Puntarenas a la Junta Administradora, para que en coordinación del Lic. Rodolfo Golfín Leandro, Director de Sedes Regionales, analicen el punto de cobrar un monto por concepto de alquiler y que sea bajo la figura de Permiso de Uso. Ocho votos. Responsables: Junta Administradora, Director de Sedes Regionales. 
La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que antes de continuar con la correspondencia se pase a los representantes del Despacho Vásquez & Asociados, ya que tienen una hora de estar esperando. Los señores Directores y Directoras están de acuerdo. 
ARTÍCULO 6) AUDIENCIA DESPACHO VASQUEZ & ASOCIADOS-AUDITORÍA EXTERNA.

Al ser las veinte horas con ocho minutos ingresan el  Lic. Lázaro Vásquez Mirez, y la Sra. Guadalupe Bautista Castro, representantes legales del  Despacho Vásquez & Asociados, quienes presentaran los resultados de la Auditoria Externa, realizada al 31 de diciembre del 2010. 
El Lic. Lázaro Vásquez, manifiesta que en términos generales, consideran que el Colegio mantiene un sistema de control interno adecuado para salvaguardar las operaciones de la Institución. Añade que uno de los aspectos de importancia son las cuentas por cobrar, por no existir registros auxiliares individuales por cada una de las cuentas del Balance, por el sistema existente. Las cuentas por cobrar reflejaban una diferencia aproximada de 14 millones de colones, entre los auxiliares individuales con la cuenta control. Externa que se presenta una situación difícil con respecto a la morosidad de los agremiados de hace muchos atrás existente en el Colegio, por aproximadamente 90 millones y medio de saldos, por lo que se recomienda trabajar arduamente a fin de recuperar esos montos y además registrar un estimación para posibles incobrables. Continúa indicando que en la parte de inversiones transitorias existe un control efectivo. Indica que en la parte de activos fijos, el año pasado la auditoría externa que revisó el periodo 2009, planteo un ajuste por aproximadamente 62 millones de colones, para corregir la depreciación acumulada, situación que no se presentó en la actual. Externa la falta de realizar algunas depuraciones de los registros auxiliares que se lograran con la adquisición del sistema de información. El Lic. José Luis Meneses Rímola, aclara con respecto al monto 90 millones y medio que hace referencia el Auditor Externo, corresponde a los importes que deben los abogados que están suspendidos por morosidad o por asuntos disciplinarios.
Posteriormente continúa con el análisis de los Estados Financieros., mismos que se adjuntan a los documentos de esta acta. 
Estado de Situación. Explica que en la parte de Caja y Bancos, se realizó una revisión amplia de los cheques y las transferencias realizadas en el periodo, se verificó que cada uno de los pagos tengan la documentación original, que hayan sido debidamente aprobados y que corresponda a las actividades propias del Colegio. En los fondos fijos no se detectaron faltantes ni sobrantes.

Con respecto a las cuentas por cobrar la Dra. Erika Hernández Sandoval, enfatiza que se han ido arrastrando muchos años atrás porque no ha existido una política para declarar incobrables, por lo tanto señala la importancia de que esta Junta Directiva, tome un acuerdo al respecto. 
Las cuentas por cobrar a colegiados suspendidos tiene un crecimiento constante y el porcentaje de morosidad en promedio supera el 60% sobre el total pendiente de cobro al final de cada mes. Indica el señor Auditor Externo, con relación a la cuenta gastos pagados por anticipados, que el valor asegurado de los bienes, se encuentra muy por debajo de la realidad, por lo que recomienda actualizarlo por medio de la realización de un avalúo para contratar las pólizas respectivas.  
Pasivo y Patrimonio. Pasivo Corriente. El Lic. Lázaro Vásquez, destaca la importancia de que todas las cuentas del balance contenga sus registros auxiliares a efectos de tener claro a quien se le debe, cuál es la factura pendiente de pago,  fecha, el monto y la antigüedad.  Reservas indica: “fue una recomendación de la Comisión de Finanzas e Inversiones, de trasladar de los excedentes a una reserva, no estamos muy de acuerdo con ese procedimiento, puesto que si se pretende implementar la norma 37 que se relaciona con activos y pasivos contingentes, no permite registrar pasivos, sobre los cuales no hay una certeza sobre la fecha que van a ser cancelados. Nuestra recomendación es que se haga la reversión de ese monto y se traslade a los excedentes acumulados. Queda la observación para que la Administración lo analice y lo discuta con la Comisión de Finanzas, a efectos de hacer el ajuste correspondiente”. La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que entonces se debe volver a como se venía realizando.  El Lic. Lázaro Vásquez, indica incorporarlo a los excedentes, no se le ve sentido mantenerlo en reserva, porque en el momento que se hace el desembolso va ir contra bancos entonces la reserva va a continuar y si se va a consumir la reserva igual tienen que pasarlo por ingresos. Estado de Resultados. En la cuenta de ingresos, se encuentran detalladas cada una de las cuentas, lo que se hizo fue solicitar un histórico de las cuentas y revisar que efectivamente el efectivo haya sido depositado en la cuenta del Colegio. Es importante destacar que en el caso de las cuotas de los colegiados, se solicitó un histórico de agremiados por mes, se le aplicó la cuota mensual y se logró determinar el monto que tenía registrado por pruebas globales. Egresos: los montos de mayor importancia corresponden a salarios, en este caso se compararon los salarios reportados a la CCSS vrs los reportados como gastos y coinciden perfectamente. 
El Lic. José Luis Meneses Rímola, destaca un elemento importante, que es el cuadro de gastos, donde se compara el año 2009 con el 2010, ya que por las medidas de racionalización del gasto que la Junta Directiva implementó el año pasado, a pesar de la inflación y del incremento salarial, los gastos se redujeron en 110 millones de colones.
El Lic. Lázaro Vásquez, indica que con base en lo expuesto, se ha emitido una opinión sobre los estados financieros sin excepciones y con el compromiso de la administración de que los puntos relevantes, deben ser corregidos en un plazo máximo de 3 meses. 
La MSc. Jeannette Arias Meza, consulta al Lic. Lázaro Vásquez, qué fue lo más susceptible que se detectó. El Lic. Lázaro Vásquez, responde que sería la parte de cuentas por cobrar, ya que el monto por incobrables puede ser importante, una vez que se hagan los ajustes correspondientes con el Sistema Financiero, no se puede indicar cuál sería el efecto a nivel de patrimonio. “Ingresos diferidos” también tendrá un efecto positivo, en este caso, deberá registrarse como “otros ingresos”, una vez que se haga el análisis correspondiente. 
El MSc. Juan Carlos Brenes Vargas, consulta si se detectó alguna anomalía en el manejo de cuentas. El Lic. Lázaro Vásquez, manifiesta que no se determinaron situaciones que vayan en perjuicio del Colegio. Únicamente  errores y falta de seguimiento, pero son asuntos que vienen arrastrándose desde hace varios años. La MSc. Jeannette Arias Meza, eso que se vienen arrastrando tiene mucho que ver con el Sistema Informático que se maneja. El Lic. Lázaro Vásquez, indica que así es, ya que ese Sistema fue implementado en el año 1982 y no reúnes los requerimientos necesarios para llevar la Contabilidad de una Institución tan grande como el Colegio de Abogados, ya que deben tener un sistema ágil que permita general información rápida y efectiva. La señora Presidenta, manifiesta que la Junta Directiva aprobó la adquisición de un nuevo software financiero. La MSc. Jeannette Arias Meza, destaca entender que los errores detectados por la Auditoría Externa, fueron corregidos, quedando un mínimo por corregir. El Lic. Lázaro Vásquez, señala que queda pendiente parte de la cuenta transitoria que vimos con saldos acreedores, revisión de las cuentas  por cobrar y lo relacionado con los ingresos diferidos. 
El Lic. José Luis Meneses Rímola, manifiesta la importancia que se refiera al cuadro del Estado de Resultados, separado por fondos, ya que en el fondo común del año 2009, se presentó un déficit de 137 millones de colones, pero entonces que se refleje lo que sucedió en el año 2010. El Lic. Lázaro Vásquez, con respecto al año 2010, explica que el total de ingresos del Fondo Común, fue de ¢1.486.764.751, del Fondo de Mutualidad ¢596.981.160 para un total de ¢2.083.745.911. En los ingresos financieros en el Fondo Común  ¢39.117.202 en el Fondo de Mutualidad ¢56.509.494, para un total de ¢95.626.696. En “otros ingresos” Fondo Común tiene ٕ¢44.774.215 y el Fondo de Mutualidad, ¢34.383.506. En gastos generales, Fondo Común ¢1.549.354.071, Fondo de Mutualidad ¢624.941.075, para un total de ¢2.174.295.146. Excedente (2010): Fondo Común ¢21.302.097 y Fondo de Mutualidad ¢62.933.085. Destaca que el año anterior (2009), se presentó un déficit de más de cien millones de colones, pero la recuperación se da en el año 2010, en el Fondo de Mutualidad. 
Finalmente la Dra. Erika Hernández Sandoval,  destaca cómo en el año 2010, hubo excedentes, mientras en el año 2009 cuando no estaba esta Junta Directiva hubo un déficit , tal y como lo indico el Auditor Externo. Les agradece el trabajo realizado y destaca que se nota el esfuerzo que la Junta Directiva ha realizado desde el 2010, en cómo mejorar las Finanzas del Colegio y al finalizar el periodo quedará mejorado tanto el Departamento Financiero como las Finanzas.
Al ser las veintiún horas con nueve minutos se retiran el Lic. Lázaro Vásquez Mirez y la Sra. Guadalupe Bautista Castro.
La Dra. Erika Hernández Sandoval, somete a consideración de los señores Directores y Directoras, que tanto la Dirección Ejecutiva como la Dirección Financiera, implementen las recomendaciones planteadas en el informe, por parte de la Auditoría Externa. El MSc. Juan Carlos Brenes, propone que se les brinde un plazo de 2 meses. 
SE ACUERDA 2011-19-013 a) Se tienen por  recibidos los informes presentados por  el Despacho Vásquez & Asociados, sobre los resultados de la Auditoria Externa, para el periodo terminado al 31 de diciembre del 2010. b) Que la Dirección Ejecutiva en coordinación con la Dirección Financiera, implementen las recomendaciones consignadas en los informes, elaborados por el Despacho Vásquez & Asociados. Dichas recomendaciones quedan adjuntas a los documentos del acta. Plazo 2 meses. c) Comunicar a los agremiados y agremiadas los resultados de la Auditoría Externa 2010. d) Se aprueba la recomendación de la Auditoría Externa, de crear una Reserva para Incobrables del 1% mensual sobre el monto total adeudado por las personas agremiadas que se encuentran suspendidas. e) Cualquier suma que se considere incobrable por parte de la Administración, deberá ser elevada a la Junta Directiva, debidamente fundamentada para su conocimiento y aprobación. f) Solicitar al Departamento Legal que emita un dictamen sobre el procedimiento seguido por la administración, de continuar cargando las cuotas de colegiatura a las personas agremiadas que se encuentran suspendidas por morosidad. Lo anterior en concordancia por lo establecido en el dictamen CA-JD5-344-02 del 31 de mayo del 2002. Ocho votos. Responsable: c) Departamento de Comunicación. El Comunicado será elaborado por la señora Presidenta y el Director Ejecutivo. d) Dirección Financiera.        f) Departamento Legal.
La Dra. Erika Hernández Sandoval, solicita una modificación a la agenda, para que el Lic. José Luis Meneses Rímola, presente dos casos de acoso laboral que se denunciaron y para que la MSc. Jeannette Arias Meza, conoce y haga su recomendación. 
La señora Presidenta, indica que en meses pasados recibió una llamada (posteriormente una nota) del Lic. Francisco Morera, quien como abogado de la Licda. Mayela Guillén Garro, manifestó que dicha funcionaria estaba siendo acosada laboralmente. Ahora el pasado 23 de mayo a las 4:15 p.m. el Director Ejecutivo, recibió una nota de la Licda. Mayela Guillén Garro, donde le comunica que está siendo acosada laboralmente por el Dr. Enrique Rojas Solís. 
El Lic. José Luis Meneses Rímola, da lectura a la nota DFyC 045-2011, en la cual se consigna: El propósito de la presente, es hacer constar lo que he sentido a través de esta persecución y "acoso laboral" por parte del Señor Tesorero, que se inició desde el año pasado, a continuación a manera de ejemplo, numero algunos aspectos. -Trato de forma  brusca en las sesiones de la Comisión de  Finanzas mientras estuve asistiendo.- Regaño vía telefónica por haber dado información sobre el proyecto de presupuesto 2011, a una miembro de Junta Directiva Información que de acuerdo al artículo 30 de la Constitución y el voto de la sala Exp: 10-006981-0007-CO Res  no. 2010012578, es información pública. -Correo de fecha 9 de diciembre de 2010 con amenaza por asumir que yo había entregado información al Lic. Corella, cuando la misma fue obtenida por medio de una carta que se había remitido con anterioridad a la Junta Directiva y circulada a los Señores Directores por la Secretaria de Actas.- Correo amenazante de fecha 14 de abril de 2011, por no haberle informado sobre la información financiera que se llevó el Ministerio Público, Exclusión de la Comisión de Finanzas y que mi trabajo (lo solicitado por la Comisión de Finanzas), sea presentado y expuesto por su persona. La  solicitud  de  mi  destitución,  sin  darme el  derecho  a  ser  oída  y  escuchar directamente las inconformidades y argumentos en cuanto a la gestión que he venido realizando corno Directora de   la Dirección de Finanzas, y mi disposición para capacitarme tal como lo informé. Me llama la atención este acoso cuando el Colegio de Abogados y Abogadas, ha adoptado en Asamblea General La Política de Equidad de Género y ahora que he participado en los talleres me siento viviendo en carne propia esa discriminación por ser "mujer". La señora Presidenta, consulta a la MSc. Jeannette Arias Meza, cómo proceder en este caso.  La MSc. Jeannette Arias Meza, externa parecerle que el caso debe ser remitido a la Fiscalía de Colegio. El procedimiento debe ser: el análisis de lo planteado, hacer el debido proceso y la investigación correspondiente. La MSc. María Cristina Gómez Fonseca, tomando en cuenta que se trata de un Directivo que ya no está, considera importante remitirlo al Departamento Legal para que emitan un criterio con respecto al procedimiento que se debe realizar en este caso. La Licda. Rosette María Morgan Asch, externa desconocer el procedimiento que se debe seguir, pero considera que aunque ya no sea miembro de la Junta Directiva, sigue asumiendo responsabilidad de sus actos, tal y como sucede con los empleados públicos. El MSc. Christian Campos Monge, solicita a la señora Fiscal, indicar en cuál supuesto de las normas éticas es esa conducta que se acusa, ya que se trata de un tema estrictamente laboral que debe ser presentado en el Ministerio de Trabajo. Asimismo enfatiza que es una nota dirigida al Director Ejecutivo, no a la Junta Directiva. El Lic. José Luis Meneses Rímola, indica haberlo presentando a Junta Directiva por involucrar a un ex Director, además porque recibió otra denuncia de acoso laboral que presenta la Sra. Luz Mery Abarca Piedra, Secretaria de la oficina del Registro, contra el abogado de dicha oficina y nunca se ha presentado un caso de estos en el Colegio, requiero conocer el procedimiento a seguir. La Dra. Erika Hernández Sandoval, somete a consideración de los señores Directores y Directoras, remitir ambos casos al Departamento Legal. 
SE ACUERDA 2011-19-014 Remitir al Departamento Legal, tanto la nota enviada por la Licda. Mayela Guillén Garro, como la de Luz Meri Abarca Piedra, relacionadas ambas notas con acoso laboral. Lo anterior con la finalidad de que emitan un criterio con respecto al procedimiento a seguir en cada uno de los casos. Siete votos. Responsable: Departamento Legal. Voto en contra del MSc. Christian Campos Monge, fundamento: se le debe informar a dichos funcionarios que se trata de un tema estrictamente laboral que debe ser presentado en el Ministerio de Trabajo.
Al ser las veintiún horas con veintitrés minutos se retira la MSc. Jeannette Arias Meza. 

Posteriormente se continúa con el conocimiento de la correspondencia. 
10. Nota 240-2011, suscrita por el Dr. Hugo Quesada Monge y la Ing. Ana Erika Oses Castillo, mediante la cual emite respuesta al acuerdo de Junta Directiva sobre la póliza colectiva INS-Medical Internacional. Dentro de los beneficios o valores agregados para el Colegio y los agremiados podemos destacar: 1. Un primer valor agregado de estas pólizas colectivas consiste en los beneficios específicos en precio y condiciones que reciben los agremiados. En el caso de las pólizas plan 16 vigentes las tarifas son entre un 25 – 40 %  de menor costo que su compra de forma individual. En el caso de INS Medical la diferencia en precio es un 10 % inferior al individual. 2. En segundo beneficio directo  para el Colegio es la comisión de recaudación sobre el primage. En Plan 16 es1 %, en plan 14 un 3 %, en INS-medical no hay comisión de cobro. 3. Un tercer valor agregado es la integralidad de servicio que brinda nuestra Oficina en todo el proceso de aseguramiento y reclamos. Por lo anterior, solicitan respetuosamente se remita al INS la nota formal sugerida por nuestra Oficina a efectos de que se emita la póliza colectiva INS-Medical Internacional de $2 millones con forma de pago semestral.

SE ACUERDA 2011-19-015 a) Que la señora Presidenta elabore una nota donde solicite al Instituto Nacional de Seguros, emitir al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, una Póliza INS-Medical Internacional de $2.000.000.00 de manera colectiva. b) Que el Departamento de Comunicación publique en la página web del Colegio, lo relacionado con la inclusión del Colegio en la en la Póliza INS-Medical colectiva. Asimismo que se consigne una coletilla en la publicación de los cursos del próximo mes y se recuerde cada mes, de la póliza de gastos médicos y de vida. c) Comunicar a la oficina de Seguros.  Siete votos. Responsable: a) Presidencia. b) Departamento de Comunicación. 
11. Nota enviada por el Sr. Luis Diego Santana Baldares, Departamento de Contabilidad, mediante la cual solicita una beca por un monto de $195 para recibir en las instalaciones de la UACA el día sábado 11 de junio del 2011, en horario de 8:30 a.m. a las 6:00 p.m. un seminario sobre “Gestión de Cobranza: Clave para la Recuperación Efectiva” con el fin de mejorar y maximizar el desempeño laboral, dado que esta capacitación se relaciona con mi funciones en el Colegio. El seminario es impartido por el Sr. Fidel Meléndez el cual cuenta en su currículo con un Postgrado en Administración de Crédito y Cobro y es Licenciado en Administración de Empresas.
La Dra. Erika Hernández Sandoval, somete a consideración además aprobar la capacitación para dos funcionarios que se destacan por el buen desempeño en el Colegio. Sería aprobar para la Sra. Ethel Franco Chacón, Asistente de Dirección Ejecutiva el Seminario Habilidades Gerenciales, por un monto de $600. Para el Sr. Freddy Brenes Granados la V Jornada de Actualización de la Gestión de Capital Humano, por ¢95.000.  El MSc. Christian Campos Monge, manifiesta que apoya que el personal se capacite en diversos cursos, pero solicito que el Jefe de Recursos Humanos, presente el Plan de Crecimiento Humano del Colegio y que explique cómo se ligan esos cursos a dicho Plan. 
SE ACUERDA 2011-19-016 a) Aprobar las siguientes capacitaciones: Sr. Luis Diego Santana Baldares, Departamento de Contabilidad,  “Gestión de Cobranza: Clave para la Recuperación Efectiva”, costo $195. Sra. Ethel Franco Chacón, Asistente de Dirección Ejecutiva el Seminario Habilidades Gerenciales, por un monto de $600. Para el Sr. Freddy Brenes Granados la “V Jornada de Actualización de la Gestión de Capital Humano”, por ¢95.000.  b) Solicitar al Departamento de Recursos Humanos, presentar el Plan de Crecimiento Humano del Colegio y que explique cómo se ligan esos cursos a dicho Plan. Siete votos. Responsables: Contabilidad, Recursos Humanos. Sr. Luis Diego Santana Baldares, Sra. Ethel Franco Chacón, Freddy Brenes Granados.
12. Informe AL-137-2011, suscrito por el Lic. Arnoldo Segura Santiesteban, Departamento Legal, mediante el cual se refiere al caso de solicitud de ayuda al Colegio por parte del Lic. Álvaro Brenes Barrantes, quien adeuda cuotas desde de colegiatura desde el mes de febrero. Al respecto el Departamento Legal indica que el ahorro acumulado del fondo de mutualidad del petente, efectivamente corresponde a la suma de ¢.9.990,50 colones que podrían ser solicitados. Por otra parte, es oportuno señalar que dentro del presupuesto del Colegio de Abogados existe una partida denominada Emergencias de Abogados, para ayudar a agremiados que se encuentren en una situación económica comprometida. La aplicación de la norma de cita está condicionada a dos supuestos: 1.-) A la existencia de enfermedad y, 2.-) A una circunstancia muy calificada, a juicio de la Junta Directiva. De lo manifestado no se desprende la existencia de enfermedad o bien, cualquier otra circunstancia que pueda definirse de muy calificada, dentro del contexto que pretende regular la norma transcrita. Sin embargo, por tratarse éste último supuesto de un término jurídico indeterminado que como tal su apreciación puede diferir de una a otra persona, y siendo que su valoración depende exclusivamente de la Junta Directiva, por lo que debe ser este cuerpo colegiado quien tome la determinación de si existe o no en este caso “otra circunstancia muy calificada” que amerite el otorgamiento del beneficio al colegiado. 
SE ACUERDA 2011-19-017 a) Aprobar e informe AL-137-2011 del Departamento Legal. b) Denegar la colaboración solicitada por el del Lic. Álvaro Brenes Barrantes, por no calificar su situación dentro de la normativa establecida en el Colegio de ayuda a los agremiados y agremiadas. Siete votos. Responsable: Dirección Ejecutiva, redactar la nota para el agremiado. 
13. Informe DE-C-163-2011, suscrito por el Lic. José Luis Meneses Rímola, Director Ejecutivo, donde informa sobre los resultados de la investigación realizada en cuanto al manejo de la caja chica de la sede central del Colegio, por parte de la encargada de la misma, Señora Sonia  Cascante Ramírez. Lo anterior en relación al acuerdo de Junta Directiva Nº 2011-18-111 de la Sesión de Junta Directiva Nº18-11 de fecha 23 de mayo del 2011. Las irregularidades mencionadas hacienden a la suma de ¢272.558,00, la cual va a  ser reintegrado por la Señora Sonia Cascante Ramírez, conforme a documento firmado (salario, Asociación Solidarista y de ser necesario de la liquidación una vez que se le haya cancelado el aguinaldo y las vacaciones. No obstante los resultados anteriores, la Auditoría Interna continúa con la investigación. 
El señor Director Ejecutivo, procede a explicar el resultado del informe, donde se determina efectivamente las irregularidades cometidas por la funcionaria en el manejo de la Caja Chica del Colegio Sede Central. Añade que dicha funcionaria se comprometió a cancelar el monto correspondiente. Añade que la Auditoría Interna, continúa con la revisión.
ACUERDA 2011-19-018 Despedir sin responsabilidad patronal a la Sra. Sonia  Cascante Ramírez, Lo anterior debido a las irregularidades presentadas en el manejo de la Caja Chica, de la Sede Central, por parte de dicha funcionaria.  En el tanto no cumpla con el pago respectivo de lo que adeuda al Colegio, se procederá con la denuncia penal ante el Ministerio Público. Siete votos. Responsable: Departamento de Recursos Humanos.
14. Informe del Centro Clínico Orozco, sobre los resultados y detección de factores de riesgo de enfermedades crónico degenerativas Semana de la Salud Preventiva del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. 

SE ACUERDA 2011-19-019 Remitir al Departamento de Comunicación, copia del informe presentado por el Centro Clínico Orozco, con la finalidad de que elaboren un resumen que contenga los resultados de la Feria de la Salud  y sea publicado en la página del Colegio. Siete votos.  Responsable: Departamento de Comunicación. 

15. Carta de Adhesión solicitud de membresía al Convenio de Cooperación Intersectorial para la Creación y Puesta en Funcionamiento del Consorcio Académico de Formación en Propiedad Intelectual Ompi-Costa Rica.

SE ACUERDA 2011-19-020 Autorizar a la Dra. Erika Hernández Sandoval, para que firme la  Carta de Adhesión solicitud de membresía al Convenio de Cooperación Intersectorial para la Creación y Puesta en Funcionamiento del Consorcio Académico de Formación en Propiedad Intelectual Ompi-Costa Rica.. Siete votos. Responsable: Presidenta.
16. Nota suscrita por el Lic. Eduardo Alberto Castillo Mora, donde señala que se opone a la apertura del procedimiento administrativo dictado por la Fiscalía del Colegio, no sólo por considerar que existe una falta de fundamentación táctica y jurídica, sino porque mi actuación frente a la denunciante estuvo completamente ajustada al Código de Deberes. Ruego a esta honorable Junta Directiva analizar con toda objetividad lo apuntado y nuevamente le solicito con todo respeto se proceda al archivo respectivo del presente expediente.
SE ACUERDA 2011-19-021 Trasladar a la Fiscalía la nota enviada por el Lic. Eduardo Alberto Castillo Mora, por tratarse de un asunto disciplinario. Siete votos. Responsable: Fiscalía.

17. Copia de nota 4368-11 de la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, donde transcribe acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en el cual indica que el Lic. Alfredo Jones León, Director Ejecutivo, en oficio N" 4487-DE-l I informó lo siguiente; "En atención al acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 25-11, celebrada el 16 de marzo en curso, articulo XXXV, en la que se dispuso comisionar a esta Dirección Ejecutiva para que en conjunto con la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, busquemos soluciones a los problemas de seguridad y espacio que se presentan en los Tribunales de Justicia del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica, me permito informar que el día de ayer se celebró una reunión con el Lic Jorge Rojas Vargas y se valoraron diversas opciones las cuales se continuarán estudiando y oportunamente, harán del conocimiento del Consejo para lo que corresponda.

SE ACUERDA 2011-19-022 Remitir la nota  4368-11 de la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, a la Junta Directiva de la Filial de Limón, con la finalidad de que informen a los agremiados de la zona, el acuerdo tomado por el Consejo Superior de Poder Judicial. Siete votos. Responsable: Dirección de Sedes Regionales.
18. Nota CN-007-2011, enviada por la Dra. Roxana Sánchez Boza,  Coordinadora de la Comisión de Notariado, donde comunica acuerdo: 03-005-2011. “Solicitar respetuosamente a la Junta Directiva, el apoyo económico para el pago de gastos por concepto de estadía y viáticos del Notario Denis Martínez Colón, Vicepresidente por América del Norte, Central y del Caribe de la Unión Internacional del Notariado para América, durante su estadía en Costa Rica, los días 29, 30 de junio y 01 de julio del 2011”.Adjunta Cotizaciones. La Licda. Rosette María Morgan Asch, externa parecerle que además viene el Presidente.
SE ACUERDA 2011-19-023 Aprobar el patrocinio del pago de los gastos por concepto de estadía un almuerzo y cena del Notario Denis Martínez Colón, Vicepresidente por América del Norte, Central y del Caribe de la Unión Internacional del Notariado para América, durante su estadía en Costa Rica, los días 29, 30 de junio y 01 de julio del 2011. Asimismo que la Comisión considere la posibilidad de que el Sr. Notario Denis Martínez Colón, realice una charla en el Colegio. La Junta Directiva con algunos integrantes de la Comisión de Notariado, los recibirán con una cena en el Colegio. Rebajar de la partida Fondo de Comisiones. Siete votos. Responsable: Contabilidad. Comisión de Notariado.
ARTÍCULO 7) INFORME DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

7.1 El Lic. José Luis Meneses Rímola, sugiere modificar el punto e) del  acuerdo           2011-15-007 relacionado con la conformación del Órgano Director para el caso de la Construcción de Edificio de Guápiles, ya que debido a que la Dra. Rosita Abdelnour Granados, ya no labora para el Colegio, se debe proceder con la respectiva sustitución.  
La señora Presidenta, somete a votación modificar el punto e) del acuerdo 2011-15-007, para que se sustituya del Órgano Director a la Dra. Rosita Abdelnour Granados y en su lugar se nombre al Lic. Arnoldo Segura Santiesteban. 
SE ACUERDA 2011-19-024 Modificar el punto e) del acuerdo 2011-15-007, para que se sustituya del Órgano Director a la Dra. Rosita Abdelnour Granados y en su lugar se nombre al Lic. Arnoldo Segura Santiesteban, quedando por lo tanto dicho punto como sigue: ACUERDO 2011-15-007 a) … b)  … c) ….. d) ….. e) Para el punto 9, para investigar la compra del lote de Guápiles, por cuanto no aparece el visado original del plano, y la responsabilidad notarial que pudiera existir se nombra a Lic. Rodolfo Golfin Leandro, Lic. Arnoldo Segura Santiesteban y Licda Roxana Sánchez Boza .f)….  g) …h) …. Siete votos. Responsable Directores del Órgano del Debido Proceso.

7.2 El Lic. José Luis Meneses Rímola, informa que el permiso por tres meses, otorgado a la Licda. Karla Vargas Molina, vence el próximo 15 de junio de 2011. 
SE ACUERDA 2011-19-025 Prescindir de los servicios de la Licda. Karla Vargas Molina. Lo anterior debido al cambio de visión realizado en el Departamento de Comunicación. Se le agradece a la Licenciada Vargas Molina, la labor realizada en esta Institución, asimismo se le desea éxito en su carrera. Siete votos. Responsable: Departamento de Recursos Humanos. 

7.3 El Lic. José Luis Meneses Rímola, comunica que para la nueva emisión de timbres ya se adicionaron las normas de seguridad solicitadas por la Junta Directiva, a las ya existentes.
7.4 El Lic. José Luis Meneses Rímola, comenta  que el Ing. Cristian Leandro Sánchez, Encargado del Departamento de Informática, presentó su renuncia al Colegio, ya que le ofrecieron una oportunidad en otra empresa con mejores condiciones salariales. La Dra. Erika Hernández Sandoval, manifiesta que antes de presentar la renuncia, dicho funcionario le explicó estar muy agradecido con la Junta Directiva. Asimismo destaca la señora Presidenta, que ha sido un funcionario muy comprometido con la Institución, dispuesto en todo momento hasta en ocasiones laborar sábados y domingos. Además cuenta con muchísimas responsabilidades, por lo que tomando en cuenta que han quedado remanentes de puestos que han permanecido vacantes o han pasados meses sin sustituir, sugiere tomar el acuerdo de ofrecer el Ing. Cristian Leandro Sánchez, un aumento de salario por el monto de ¢300.000.00, para que no se retire del Colegio y de esa manera, continúe brindando su excelente servicio. Indica el Lic. José Luis Meneses Rímola, que además se había estimado para el primer semestre un incremento salarial del 6% y el Estado lo que aprobó fue un 2.3%, lo que representa otro sobrante y en la partida de cargas sociales, esta quedando la parte proporcional, por lo con eso se puede cubrir la modificación presupuestaria para el aumento, sin afectar los salarios del personal. Enfatiza que sus funciones han aumentado considerablemente a lo largo de los años y que el perfil real también ha variado. La Licda. Nazira Merayo Arias, consulta la conveniencia de contar con un estudio previo para el aumento. EL Lic. Álvaro Sánchez González, considera tomar en cuenta el costo-oportunidad. 
La Dra. Erika Hernández Sandoval, somete a consideración el aumento salarial por un monto de ¢300.000.00 al Ing. Christian Leandro Sánchez, Encargado de Informática. 
El MSc. Christian Campos Monge, comparte las valoraciones externadas por dicho funcionario, pero se le está solucionando un tema de salario competitivo cuando el año pasado se solicitó un estudio salarial para el Colegio, el cual no se realizó y así como dicho funcionario cuenta con un salario bajo, otros funcionarios se encuentran en el mismo caso, por lo tanto por dicho tema no estoy de acuerdo. 
SE ACUERDA 2011-19-026  a) Autorizar el ajuste salarial por un monto de ¢300.000.00 al Ing. Christian Leandro Sánchez, Encargado del Departamento de Informática, a partir del 15 de junio 2011. Lo anterior por que sus  funciones han aumentado considerablemente a lo largo de los años y que el perfil real también ha variado.  b) Autorizar a la Dirección Ejecutiva y a la Dirección Financiera, realizar una modificación presupuestaria para tal efecto. c) Que la Dirección Ejecutiva lleve a cabo la actualización del perfil. Seis votos. Voto en contra del MSc. Christian Campos Monge, por lo expuesto anteriormente.
ARTÍCULO 8) INFORME DE PRESIDENCIA. 

8.1 La Dra. Erika Hernández Sandoval,  hace referencia a la nota enviada por la Licda. Rosa Lidia Villalobos Retana, en la cual solicita colaboración por la difícil situación en que se encuentra. Según indica es Jefa de hogar, madre de cinco hijos, está sin trabajo desde diciembre de 2011 y para poder subsistir ha ido vendiendo las pertenencias, actualmente viven en una cochera, solicita ayuda, incluso de ser posible una posibilidad de trabajo. 
SE ACUERDA 2011-19-027 Solicitar al Director Ejecutivo que lleve a cabo un estudio de la situación de la Licda. Rosa Lidia Villalobos Retana, con el fin de que la Junta Directiva cuente con un mejor criterio para resolver. Siete votos. Responsable: Dirección Ejecutiva.
8.1 La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que 2008-41-008 donde se aprobó  la Política para la regulación del otorgamiento, distribución, uso y control de los uniformes del personal del Colegio de Abogados, en dicho manual sección segunda punto a.1, quedó acordado que el traje oficial de las Secretarias que atienden público será de color azul, por lo que tomando en cuenta que ha sido utilizado dicho color durante muchos años y que esta Junta Directiva ha realizado varios cambios de imagen en el Colegio, considera interesante el cambio del color de uniforme a color gris año 2011-2012. Añade con respecto al acuerdo 2010-27-062 que se incluya además a las Secretarias que atienden Comisiones. 

SE ACUERDA 2011-19-028 a) Modificar el acuerdo 2008-41-008 sobre  la Política para la regulación del otorgamiento, distribución, uso y control de los uniformes del personal del Colegio de Abogados, para que el uniforme de los funcionarios y funcionarias del Colegio de Abogados periodo 2011-2011, sea del color que la Junta Directiva considere. En adelante será de aprobación de la Junta Directiva. b) Modificar el acuerdo 2010-27-062 para que se incluya además en el otorgamiento de uniforme a las Secretarias que atienden Comisiones y que no están incluidas en el acuerdo. c) Delegar en la Presidenta elegir el color para el 2011.  Siete votos. Responsable: Proveeduría. Recursos Humanos. 

ARTÍCULO 9) INFORME DE DIRECTORES Y DIRECTORAS.

9.1 La MSc. María Cristina Gómez Fonseca, solicita al Lic. José Luis Meneses Rímola, que tomando en cuenta que ya se firmó el convenio con la Kimberly Clark, le ayude a contactarlos para analizar la posibilidad de que el Colegio participe en la campaña Ambientados. 
9.2 El Lic. Álvaro Sánchez González, informa que el caso de la piscina del Colegio, se encuentra en estudio. 
Al ser las veintidós horas con cuarenta y siete minutos se da por finalizada la sesión. 
Dra. Erika Hernández Sandoval
 
                            Lic. Álvaro Sánchez González    
               Presidenta                                                                            Pro Secretario[image: image3.png]
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