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ACTA  Nº 09 -11
Sesión celebrada el 07 de marzo de 2011
Acta de la Sesión Ordinaria número cero nueve de la Junta Directiva del Colegio de Abogados de Costa Rica, celebrada en sus oficinas centrales, ubicadas en la Ciudad de San José, Costa Rica, a las dieciocho horas con treinta minutos del siete de marzo del dos mil once.  
Miembros presentes: Dra. Erika Hernández Sandoval, Presidenta; MSc. Christian E. Campos Monge, Vicepresidente; Lic. Ronald Eduardo Segura Mena, Secretario; Dr. Enrique Rojas Solís, Tesorero; Lic. Álvaro Sánchez González, Prosecretario; Jeannette Arias Meza, Vocal I; MSc. Licda. Nazira Merayo Arias, Vocal II; MSc. Juan Carlos Brenes Vargas, Vocal III; MSc. María Cristina Gómez Fonseca, Vocal IV; Lic. Eduardo Calderón Odio, Vocal V Licda. Rosette María Morgan Asch, Fiscal. 

Funcionarios Asistentes: Lic. José Luis Meneses Rímola, Director Ejecutivo, Sra. Zeidy Ballestero Marín. Secretaria de Actas a.i. 
ARTICULO 1) COMPROBACIÓN DE QUÓRUM E INICIO DE SESIÓN. 
La Dra. Erika Hernández Sandoval, comprobado el quórum de ley da inicio a la sesión ordinaria Nº 09-11, del 03 de marzo del 2011. 
ARTICULO 2) LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA DE PRESIDENCIA. 
La Dra. Erika Hernández Sandoval, somete a consideración de los señores (as) Directivos la agenda de Presidencia,  1.-Comprobación de quórum e inicio de sesión; 2.-Aprobación de Agenda Presidencia; 3.- Lectura y Aprobación del Acta No 08-2011; 4.- Reunión UIBA Madrid; 5.- 6: 00 p.m. Audiencia Lic. Guillermo Silesky Mata, Auditor Interno; 6.-Asuntos de Fondo Fiscalía; Lic. Antonio Lacayo, Lic. Juan Carlos Campos, Lic. Gary Hernández, Licda Lissette Bogantes Vindas, Lic. Jurgen Mójica Sanabria, Licda. Maryoni Pérez Castro, 7.-Informe Dirección Ejecutiva – Lic. José Luis Meneses Rímola; 8.- Correspondencia; 9.- Informe de Presidencia; 10.- Informe de Directores y Directoras;

La Dra. Erika Hernández Sandoval somete a votación la modificación de la agenda y presenta la solicitud del Lic. Juan Carlos Brenes de que se envíen los asuntos de Fiscalía, como es costumbre los viernes, pero que sean conocidos en la siguiente sesión de Junta Directiva, o sea una semana después, con el fin de que los directores (as), tengan tiempo para analizarlos y estudiarlos. El informe del Lic. Guillermo Silesky se conocerá en punto ocho, ya que se atenderá la visita del  Dr. Joaquín García Romanillos Valverde, Secretario General del Consejo General de la Abogacía Española, quien llegó al país en la tarde del día de hoy. 

SE ACUERDA 2011-09-001 Aprobar la modificación de la agenda de Presidencia presentada por la Dra. Erika Hernández Sandoval. 1.-Comprobación de quórum e inicio de sesión; 2.-Aprobación de Agenda Presidencia; 3.- Lectura y Aprobación del Acta No 08-2011; 4.- Reunión UIBA Madrid; 5.- Informe Dirección Ejecutiva, Lic. José Luis Meneses Rímola  6.- 7: 00 p.m. Visita Dr. Joaquín García Romanillos Valverde; 7.- Correspondencia 8.- Audiencia Lic. Guillermo Silesky Mata, Auditor Interno,-– 9.- Informe de Presidencia; 10.- Informe de Directores y Directora.  Diez  votos. 
 LOS DOCUMENTOS FORMAN PARTE DE LOS ATESTADOS DEL ACTA.

ARTICULO 3) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 08-11, DEL 28 DE FEBRERO DEL 2011. 
Revisada el acta 08-11 del 28 de febrero del 2011 por los señores Directores (as) y realizadas las observaciones pertinentes, proceden a aprobarla. 

SE ACUERDA 2011-09-002 Aprobar el acta 08-11 celebrada el 28 de febrero del 2011, con las observaciones realizadas por los señores Directores. Diez votos.  
ARTÍCULO 4) REUNIÓN UIBA MADRID  

La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que con relación a la reunión UIBA, en Madrid, el Lic. Didier Carranza Rodríguez,  integrante de la Comisión de  Derecho Internacional, siempre participa en las reuniones de UIBA desde que ésta existe, somete a consideración dar la representación al Lic. Didier Carranza Rodríguez, para que represente al Colegio de Abogados (as), en ésta reunión. El señor Carranza asume  todos los gastos del viaje.   

SE ACUERDA 2011-09-003 Se aprueba dar la representación del Colegio de Abogados (as) al Lic. Didier Carranza Rodríguez, integrante de la Comisión de Derecho Internacional para que represente al Colegio de Abogados (as) en el Consejo de Delegados de UIBA, el 15 y 16 de mayo del 2011, en la Ciudad de Madrid, España, Él se cubrirá los gastos de viaje y viáticos. Diez votos. Responsable Lic. Didier Carranza Rodríguez.
ARTICULO 5) INFORME DIRECCIÓN EJECUTIVA 

5.1 El Lic. José Luis Meneses Rímola, informa que para el mes de mayo en la actividad del  Día de San IVO, como es conocido se le hace un reconocimiento a los abogados (as) que cumplen 25 y los 50 años de incorporados al Colegio. Indica el Lic. José Luis Meneses Rímola, que los Abogados (as) que cumplen 25 años son  385 personas y 16 Abogados (as) los de 50 años, para un total  de 401 personas. Como el Auditorio no tiene capacidad para más de 300 personas, solicita instrucciones del lugar donde realizar la actividad. 

El MSc. Christian E. Campos Monge, somete a consideración hacer la actividad en dos tractos.

La MSc. María Cristina Gómez Fonseca, propone que se separan los de 25 años y los de 50 años. 

La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que hay mucha gente que no viene, y le parece que ese día es especial para el reencuentro con colegas que no se ven hace mucho tiempo, agrega que la actividad se puede realizar en el Gimnasio del Colegio, tomando las medidas necesarias, sea cubriendo el piso del Gimnasio o quitándolo .

El Lic. Álvaro Sánchez González, indica que esta actividad debe realizarse en el Colegio de Abogados, que de ser necesario se debe incurrir con el gasto de la protección del piso o en el Auditorio, una vez que se conozcan los confirmados. 

Después de discutido el tema los Directores (as), acogen la propuesta de realizarlo en el Gimnasio del Colegio con las medidas necesarias para proteger el piso. 

La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que la Comisión de Cultura coordinará la actividad cultural, además solicita se coordine la confirmación de la participación de los homenajeados, para tener una idea de cuanta gente participará en la actividad, se les informará además que no pueden traer acompañantes por razones de espacio, excepto los que cumplen más de 50 años de incorporados, que podrán traer a una persona como acompañante.  

SE ACUERDA 2011-09-004 Se aprueba a) Realizar la actividad del día San Ivo el jueves 19 de mayo, en el Gimnasio del Colegio si son más de 320 personas confirmadas, o en el Auditorio si son menos de 320 las confirmadas . b) Solicitar al Director Ejecutivo tomar las medidas necesarias para cubrir el piso del Gimnasio para que no se dañe o quitarlo. c) Solicitar a la Secretaria de la Dirección Ejecutiva, confirmar la participación de los homenajeados. d) Aprobar el presupuesto para el gasto de protección del piso del Gimnasio. Diez votos. Responsable Dirección Ejecutiva.  Secretaria de Dirección Ejecutiva. Comisión de Cultura. Departamento Contabilidad.
5.2 El Lic. José Luis Meneses Rímola, informa que con relación al remate del Lote de Limón el próximo 18 de marzo es la visita en sitio, por la Licda. Merari Herrera Campos del Departamento de Proveeduría, y el Lic. Arnoldo Segura Santisteban, Departamento Legal. El Remate será el día 24 marzo, asistirán el Lic. Arnoldo Segura Santisteban, Departamento Legal y el Lic. Rodolfo Golfín Leandro, Director de Sedes Regionales, Filiales y Responsabilidad Social Corporativa. La encargada de Proveeduría solicita que se le informe que si algún Director (a), desea acompañarlos el día del remate, que el  28 de marzo a las 11 de la mañana. 
La Licda Rosette María Morgan Asch,indica que ella hará todo lo posible por asistir 

5.3 El Lic. José Luis Meneses Rímola, informa que el próximo lunes 14 de marzo, la Licda. Karla Vargas Molina, Encargada del Departamento de Comunicación, se acogerá al permiso solicitado de tres meses, indica el Lic. Meneses Rímola que se le suministre la figura que se le va a dar a este Departamento, que  se ha ido adelantado en búsqueda de currículos, por el caso que se fuera a repetir el modelo actual, pero según entiende hay sugerencias de cambios, por lo que solicita una directriz de la Junta Directiva, para proceder  en la forma que se le dará al Departamento de Comunicación. 

SE ACUERDA 2011-09-005 Se aprueba solicitar al Departamento de Recursos Humanos  iniciar con el proceso para la contratación de la persona que se encargará del Departamento de Comunicación a medio tiempo con un horario de 2 p.m. a 6 p.m. b) Contratar los servicios profesionales de una empresa para se encargue de  desarrollar una política de Comunicación tanto a lo externo como a lo interno  y el desarrollo de la imagen Corporativa. Diez votos Acuerdo Firme. Responsable Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Proveeduría. 
El Lic. José Luis Meneses Rímola, indica que el pasado viernes 04 de marzo, se reunió la Dra. Erika Hernández Sandoval y su persona con el señor Miguel Jiménez Castro, Representante de la Revista Costa Rica, quien presentó una propuesta al Colegio, que consiste en realizar la edición de una revista especial sobre la celebración del 130 Aniversario del Colegio de Abogados (as) 
La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que ésta revista no tendría costo alguno para el Colegio.

El Lic. José Luis Meneses Rímola, indica que todo el material, será previamente revisado por el Colegio, la distribución de la misma se realizará tanto en los puntos de distribución ya establecidos, así como en las instalaciones del Colegio, o aquellos lugares que se les indique. Ellos conseguirían patrocinios, con empresas, proveedores y demás organizaciones ligadas con la temática. El Colegio le puede suministrar algunos patrocinadores que están ligados a la institución Además  de la versión impresa se contará con la versión electrónica. 

La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que según las muestras de las revistas que se les están mostrando , han editado la Revista al Banco Central en los  60 años, a los Bomberos, en su 145 Aniversario, a la Universidad de Costa Rica en los 70 años y otros. 

La Dra. Erika Hernández Sandoval, menciona que el Colegio tendría una revista gratuita con toda la información del 130 Aniversario del Colegio, además indica la Señora Presidenta que se reunirán con el periodista de la revista y se les suministraría los nombres de las personas que deben entrevistar  y  el Consejo Editorial revisaría todo lo que se publicaría en la Revista.

La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que en la revista estaría toda la historia Colegio, se hablaría del primer Abogado y de la primer Abogada, una entrevista al Presidente de la Corte Suprema de Justicia, a la Vice Presidenta y al Ministro de Justicia, entre otros.   
La Licda. Jeannette Arias Meza, indica que se les puede solicitar a las empresas que tienen convenio con el Colegio para que sean patrocinadores.  
El Lic. Ronald Eduardo Segura Mena, propone que  diez páginas del centro de la Revista no tengan ningún tipo de publicidad,  para que sea de temas únicamente del Colegio de Abogados.  
SE ACUERDA 2011-09-006 Autorizar a la Dra. Erika Hernández Sandoval, firmar la carta Aval con la empresa Grupo América (GRUAM), representante de la Revista Costa Rica,  para la edición de la Revista Conmemorativa del 130 Aniversario del Colegio de Abogados (as) de Costa Rica. Diez votos. Acuerdo firme. Responsable Presidencia, Consejo Editorial, Dirección Ejecutiva. 

ARTÍCULO 6) VISITA DEL DR. JOAQUÍN GARCÍA ROMANILLOS VALVERDE, SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO GENERAL DE LA ABOGACÍA ESPAÑOLA.
Al ser las diecinueve horas con dieciocho horas ingresa el Dr. Joaquín García Romanillos Valverde. 
El Dr. Joaquín García Romanillos, Secretario General Del Consejo General De La Abogacía Española y representante Internacional, comparte con los Directores y Directoras, la cena y comentarios y experiencias del ejercicio de la Abogacía en España.
Al ser las veinte horas con veinticinco minutos se retira el Dr. Joaquín García Romanillos Valverde.  

ARTÍCULO 7)  CORRESPONDENCIA 
1- Nota AL-57-2011, remitida por el Lic. Arnoldo Segura Santisteban Departamento Legal.  Se ha requerido a este órgano asesor criterio en relación a la inscripción y funcionamiento al amparo de la Ley No.2860 del 21 de noviembre de 1961, de sociedades profesionales, todo de conformidad con lo solicitado por la señora MAYRIN MORA MORA portadora de la cédula de identidad número 1 – 684 – 179, en representación de la compañía Bufete Mora Mora y Asociados, Sociedad de Actividades Profesionales, cédula de persona jurídica número 3 – 108 – 600773.

Al ser las veinte horas con cuarenta y cuatro minutos ingresa  el Dr. Enrique Rojas Solís
Los señores Directores (as) discuten el tema de la inscripción y funcionamiento de sociedades profesionales.
SE ACUERDA 2011-09-007  Se da por recibido el informe remitido por el  Lic. Arnoldo Segura Santisteban del Departamento Legal, con relación a la inscripción y funcionamiento de sociedades profesionales. b) Enviar la nota AL-57-2011, remitida por el Lic. Arnoldo Segura Santisteban, del Departamento Legal a la Comisión de  Bufetes para que en un plazo de ocho días rindan un informe con el fin de que ésta Junta Directiva tome un acuerdo al respecto. Once votos. Responsable Comisión de Bufetes. Plazo ocho días. 
2- Nota DE-123-2011, de fecha 04 de Marzo de 2011, remitida por el Lic. José Luis Meneses Rímola, Para dar cumplimiento al acuerdo 2010-43-122, se adjunta la respuesta enviada el 14 de febrero de 2011, por el señor Alejandro Acón Ulloa, Gerente de la Dirección Empresarial e Institucional, Gerencia de División Este del Banco de Costa Rica.
La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que ésta nota no aclara las dudas por la cual se les planteó la consulta.
El Lic. José Luis Meneses Rímola, indica que el Banco de Costa Rica, calcula la comisión del 6 % sobre el valor facial de los Timbres (¢250.00 y ¢500.00). Continúa el Lic. Meneses Rímola, aclarando que  existen dos Leyes relacionadas con Timbres, la Ley Nº 3245, “Timbre del Colegio de Abogados (as) y la Reforma Ley Timbre Forense, de fecha 3 de diciembre de 1963, que en su Artículo 8, expresa: “Artículo 8.  El Colegio de Abogados (as), para efectos de la percepción de estos fondos, esta obligado a emitir los timbres respectivos  y podrá expenderlos por medio de los Bancos del Estado y conceda descuentos hasta el 6%, en ventas mayores de ¢ 525.00”, Por otro lado, la ley de Expendio de Timbres Nº 5790, de fecha 22 de agosto de 1975, en su Artículo 3, indica: “Artículo 3. Esas instituciones concederán al Banco expendedor un descuento de 6%. Igualmente dichas instituciones concederán ese porcentaje de descuento a los particulares, en ventas mayores de ¢50.00. Indica el Lic. José Luis Meneses Rímola, que en ambas leyes no se indica la base sobre la cual se hace el descuento, además que considera importante que legalmente se aclare sobre cual ley debe basarse el Banco de Costa Rica en lo relativo al Timbre del Colegio de Abogados (as), indica que le parece que el Banco se está basando en la Ley Nº 5790.
SE ACUERDA 2011-09-008 a) Dar por recibida la nota enviada por el Lic. Alejandro Acón Ulloa, b) Solicitar un informe al Departamento Legal para que emitan un criterio con base en lo indicado por la Dirección Ejecutiva, con el fin de tomar un acuerdo al respecto. Diez votos. El Dr. Enrique Rojas Solís, se abstiene de votar por cuanto forma parte de un Comité de Inversión del Banco de Costa Rica. Responsable Departamento Legal. Plazo ocho días. 
3- Nota DE-124-2011, de fecha 04 de Marzo de 2011, remitida por el Lic. José Luis Meneses Rímola, informe de los ingresos por concepto de venta de Timbres a febrero 2011 y los comparativos de los años 2009-y 2010. 
Se tiene por recibido el informe presentado por  el Lic. José Luis Meneses Rímola, con relación al ingreso por concepto de venta de Timbres. 
4- Nota DE-REIN-003-2011, de fecha 28 de febrero de 2011, remitida por el Lic. José Luis Meneses Rímola, donde el Lic. Jaime Andrés Granados Brenes, carné 5358 solicita su reincorporación al Colegio de Abogados. Se aporta los documentos de la suspensión voluntaria y la actualización de datos. Habiendo cumplido con los requisitos, se recomienda tramitar la reincorporación. 
SE ACUERDA 2011-09-009 Aprobar la reincorporación del Lic. Jaime Andrés Granados Brenes, carné 5358. A partir de la firmeza del presente acuerdo. Once ​​​​ votos. Responsable: Interesado, Departamento de Contabilidad y Archivo Central. 
5- Nota DE-ISV-006-2011, suscrita por el Lic. José Luis Meneses Rímola, mediante la cual indica que realizados los respectivos estudios, en el Departamento de Contabilidad se encuentra al día en las cuotas de colegiatura y en Fiscalía no tiene suspensiones ni procesos pendientes, por lo que se recomienda aceptar la suspensión voluntaria de la Licda Patricia Castro Carvajal, carné 5322. No aporta el carné del Colegio por estar destruido.
SE ACUERDA 2011-09-010 Aceptar la suspensión voluntaria de la Licda. Patricia Castro Carvajal, carné 5322. A partir del mes de abril. Once votos Responsable: Interesada, Departamento de Contabilidad y Archivo Central.  
6- Nota enviada por la MSc. Adriana Orocú Chavarría, Comisión de Asuntos Civiles y Mercantiles del Colegio de Abogados, sobre consulta sobre Legalización de Libros Sociedades Inactivas opinión solicitada a la Comisión de Asuntos Civiles y Mercantiles del Colegio, en torno a la negativa de la Administración Tributaria de legalizar los libros de sociedades inactivas. Acuerdos referidos a esta consulta, tomados por unanimidad: "SE ACUERDA 2011-02-002: a)  En cuanto al criterio solicitado a la Comisión de Derecho Civil y Mercantil, se insta a la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Abogadas que solicite a la Dirección de Tributación Directa, que derogue la circular en que niega la legalización de libros a las sociedades inactivas. b) Aprobar la redacción definitiva del documento que fue revisada por todos los miembros de la Comisión. c) Solicitar a la Junta Directiva, que publicite el criterio de la Comisión por los medios que estime conveniente. Acuerdo firme". 

7- Nota DE-C-118-de fecha 03 de febrero del 2011, remitida por el Lic. José Luis Meneses Rímola, en cumplimiento del acuerdo  2011-03-019, sobre la consulta enviada  al Ministerio de Hacienda, quién acordó no legalizar más los libros de las empresas inactivas y su fundamento legal. Me permito adjuntar la respuesta de la Dirección Nacional de Tributación Directa.  “En tal caso, las sociedades inactivas al no realizar "actos de comercio", la Administración Tributaria no tiene la obligación de legalizar los libros de marras. Por lo anterior cuando una sociedad pretenda legalizar libros legales y contables, las sociedades respectivas deberán inscribirse formalmente, bajo un código de actividad, lugar para notificaciones, entre otros, permitiendo así a la Administración Tributaria ejercer a posterior un mejor control fiscal sobre ellas.”

Los Directores (as), discuten el informe presentado por la Comisión de Asuntos Civiles y Mercantiles sobre el tema de no legalizar más los libros de las empresas inactivas y su fundamento legal.
SE ACUERDA 2011-09-011 Dar por recibido el informe presentado por la, Comisión de Asuntos Civiles y Mercantiles del Colegio de Abogados y la nota DE-C-118-de fecha 03 de febrero del 2011, remitida por el Lic. José Luis Meneses Rímola, sobre la consulta de la Legalización de los Libros Legales de Sociedades Inactivas. b) Enviarlos al Departamento Legal para que prepare la nota con la recomendación de la Comisión de Asuntos Civiles y Mercantiles, y la envíe a Tributación Directa con base en el Artículo 119 del Código de Normas y Procedimientos Tributarios, con el fin de poder dar respuesta al Consorcio Legal. Once votos Acuerdo Firme. Responsable Departamento Legal. 

8- Nota CN-002-2011, remitida por la Dra. Roxana Sánchez Boza, Coordinadora de la Comisión de  Notariado. “En  sesión celebrada el día miércoles 16 de febrero del año en curso, los miembros de la Comisión tomaron el siguiente acuerdo: “SE ACUERDA: 2011-02-03. Solicitar respetuosamente a la Junta Directiva que todo tema relacionado con cobro de honorarios y aranceles, sea remitido a la Comisión de Aranceles.”
Se tiene por recibida la nota remitida por la Dra. Roxana Sánchez Boza, Coordinadora de la Comisión de  Notariado.  
9- Nota CN-003-2011, remitida por la Dra. Roxana Sánchez Boza, Coordinadora de la Comisión de  Notariado.  En  sesión celebrada el día miércoles 16 de febrero del año en curso, los miembros de la Comisión tomaron el siguiente acuerdo: “SE ACUERDA: 2011-02-04 Solicitar a la Dra. Erika Hernández, que en su condición de Presidenta del Colegio envíe una nota al Consejo Superior Notarial, solicitando una fiscalización, en forma de muestra, de los protocolos de Notarios institucionales, en los últimos tres meses, para determinar si han realizado cancelaciones de hipoteca fuera de la institución, violando el reglamento.

SE ACUERDA 2011-09-012 Solicitar a los representantes del Colegio de Abogados (as), ante el Consejo Superior Notarial, Dra. Roxana Sánchez Boza y Lic. Marco Antonio Jiménez Carmiol, que analicen, si es viable o no que se eleve la petición de la Comisión de Notariado, a éste Consejo. Diez votos. Voto en contra Licda Rosette María Morgan Asch, fundamenta el voto indicando que ella apoya el criterio de la Comisión de Notariado. 
10- Nota CN-004-2011, remitida por la Dra. Roxana Sánchez Boza, Coordinadora de la Comisión de  Notariado. En  sesión celebrada el día miércoles 16 de febrero del año en curso, los miembros de la Comisión  los miembros de la Comisión analizaron el acuerdo de Junta Directiva 2011-03-016, donde envían la recomendación del Departamento Legal con relación a la reforma del artículo 105 del Arancel de Honorarios vigente; al respecto tomó el acuerdo que se detalla como sigue: “SE ACUERDA: 2011-02-05 Dado que el tema puesto en conocimiento se encuentra relacionado de manera sustantiva con los Aranceles para el ejercicio de la Abogacía, se les solicita con todo respeto que sea remitido a la Comisión de Aranceles, pues consideramos que son los más indicados para conocer esta recomendación.

Se tiene por recibida la nota remitida por la Dra. Roxana Sánchez Boza, Coordinadora de la Comisión de  Notariado. 
11- Nota CA-DSR-054-11, de fecha 25 de febrero, remitida por el Lic. Rodolfo Golfín Leandro, Director de Sedes Regionales, Filiales y Responsabilidad Social Corporativa.  Por este medio y como recomendación de la Comisión de Finanzas según acuerdo 2011-06-005, inciso a), se pone a su consideración eliminar la autorización otorgada a la Sede de Alajuela para que en los Cursos de Actualización Jurídica Continua de almuerzo a los participantes.

Se tiene por recibida la nota remitida por Lic. Rodolfo Golfín Leandro, Director de Sedes Regionales, Filiales y Responsabilidad Social Corporativa, dado que lo solicitado ya fue aprobado mediante acuerdo 2011-07-015. 
12- Nota CA-DSR-055-11, de fecha 28 de febrero, remitida por el Lic. Rodolfo Golfín Leandro, Director de Sedes Regionales, Filiales y Responsabilidad Social Corporativa.  En respuesta al acuerdo 2011-03-010, remito la lista de las Instituciones donde los abogados podrían cumplir el 87 BIS, previo convenio debidamente autorizado. Defensoría de los Habitantes, Ministerio de Trabajo, Iglesia Católica, Hogares Crea, Ministerio de Seguridad, Municipalidades, INAMU, PANI, Hospital Nacional Psiquiátrico, CONAPAN, Junta de Protección Social.  

El Dr. Enrique Rojas Solís, indica que la idea de la solicitud era que hiciera un trabajo  para  que las mismas Sedes y él como Director de Sedes Regionales, se tuviera proyección benéfica social en cada Sede, de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad. 

La Licda. Jeannette Arias Meza, indica que debe estar enfocado a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad de cada zona. 

La MSc. María Cristina Gómez Fonseca, indica que se debe presentar informes de estudios respectivos de todas las zonas 
El Dr. Enrique Rojas Solís, indica que la idea no es dar un servicio a las entidades que ya cuentan con personas  para esto, sino de buscar instituciones que no están en el radar, como las presentadas en el informe, sino que fuera más allá del abogado (a) que se acoge al 87 Bis para que dé su servicio en un orfanato o un albergue, algo más allá de una institución.   
SE ACUERDA 2011-09-013 a) Solicitar al Lic. Rodolfo Golfín Leandro, que presente una ampliación de éste informe, con una proyección benéfica social más detallada en cada Zona, con el fin de dar proyección benéfica a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad. b) Indicarle al Lic. Golfin Leandro, coordine con la Licda Jeannette Arias Meza, para la búsqueda de estas instituciones. Once votos. Responsable Director de Sedes Regionales, Filiales y Responsabilidad Social Corporativa
13- Nota CA-DSR-057-11, de fecha 01 de marzo, remitida por el Lic. Rodolfo Golfín Leandro, Director de Sedes Regionales, Filiales y Responsabilidad Social Corporativa. Por este medio les remito para aprobación el logo de la Defensoría Social del Colegio de Abogados.  

SE ACUERDA 2011-09-014 Se aprueba el logo para identificar la Defensoría Social del Colegio de Abogados (as) presentado por Director de Sedes Regionales, Filiales y Responsabilidad Social Corporativa b) Enviar una nota de agradecimiento a la Licda Felicia Torres Esquivel por el diseño y donación del logo al Colegio. c) Coordinar la realización de la escritura de la sesión de los derechos de autor y propiedad intelectual. d) Solicitar al Departamento Legal su debida inscripción en el Registro Nacional. Once votos. Acuerdo FirmeResponsable Director de Sedes Regionales, Filiales y Responsabilidad Social Corporativa. Departamento Legal. 
14- Nota CP-03-02-2011, remitida por la Licda Vivian Liberman Loterstein, Coordinadora de la Comisión Pro Bono. Acuerdo de la sesión Nº 02-11, del 01 de marzo del presente año, Se acuerda: Acuerdo Nº 03-02-2011, La Comisión Pro Bono, acuerda en firme la confección de un logo PRO BONO, con el nombre del  Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, para que las firmas inscritas en el proyecto puedan utilizarlo en su página Web, o incluirlo en su papelería (9 votos)

La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que ésta solicitud es para que los Bufetes que están en el programa Pro Bono, que en este momento son más de 20, puedan tenerlo en su página Web y/o papelería y que diga Pro Bono Colegio de Abogados (as), pero para esto se necesita diseñar el logo.
La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que se le solicite a un diseñador gráfico, que presente propuestas para hacer la escogencia del logo. 

SE ACUERDA 2011-09-015 Aprobar la confección del logo PRO BONO del  Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, b) Contratar un Diseñador Gráfico para que presente propuestas para realizar la escogencia, esto con el fin de que las firmas inscritas en el proyecto puedan utilizarlo en su página Web, o incluirlo en su papelería. Once votos. Acuerdo Firme. Responsable Comisión Pro Bono. Departamento de Proveeduría.
15- Nota CB-003-2011, remitida por la Licda Ana Gabriela Badilla Zeledón, Coordinadora de la Comisión de  Becas. Acuerdo tomado por la Comisión de Becas en su sesión ordinaria No. 04-2011 celebrada el 24 de febrero del 2011 en la que se aprobó lo siguiente: Acuerdo 2011-04-005: a) Aprobar la publicación para la convocatoria pública de becas para el año 2011, según consta en el documento adjunto al acta. b) Realizar la publicación de la convocatoria pública de becas para el periodo 2011, el lunes 02 de mayo del año en curso en el periódico la Nación. c) Elevar el presente acuerdo a la Junta Directiva para su conocimiento y aprobación. (…) Cuatro votos. ACUERDO FIRME. 

SE ACUERDA 2011-09-016 Se aprueba la publicación para la convocatoria pública de becas para periodo  del año 2011, el día lunes 02 de mayo del año en curso en el Periódico La Nación, con el fin de que sea conocida por los Abogados (as). Once votos. Acuerdo Firme. Responsable Departamento de Comunicación, Comisión de Becas. 
16- Convenio de uso y cuido del inmueble, el señor Javier Francisco Quirós Quirós, recibe para uso y cuidado el inmueble sito en la Provincia de San Carlos, 

Al ser las veintiuna hora con cuarenta y seis minutos se retira la Licda Jeannette Arias Meza.
SE ACUERDA 2011-09-017 Autorizar a la Dra. Erika Hernández Sandoval, a firmar el convenio de uso y cuido del inmueble del Colegio de Abogados en la Provincia de San Carlos, con el Lic. Javier Quirós Quirós, por seis meses, pudiendo prorrogarse seis meses y de acuerdo a las cláusulas establecidas en dicho convenio, con el fin de que se cuide el inmueble y le dé mantenimiento. Diez votos. Responsable Director de Sedes Regionales, Filiales y Responsabilidad Social Corporativa, Departamento Legal. Presidencia. 
17-Nota AL-65-2011, de fecha 03 de marzo remitida por el Lic. Arnoldo Segura Santisteban, Departamento Legal.  Mediante acuerdo de Junta Directiva N° 2011-06-014, pide a este Departamento que amplíe el informe AL-40-2011 del 8 de febrero de 2011. Tal y como se índico en dicho oficio, el señor Rodríguez Cadena, no puede brindar ningún tipo de asesoría jurídica en materia de tránsito (específicamente por boletas} y de asuntos de Amparo, pues ello supone una grave violación del ordenamiento jurídico y de nuestra profesión, castigado hasta con pena de prisión (artículos 2 y 6 de la Ley Orgánica de la corporación y 315 del Código Pena).
SE ACUERDA 2011-09-018 a) Se acoge la nota enviada por el Lic. Arnoldo Segura Santisteban, del Departamento Legal, con relación a la consulta sobre la asesoría jurídica en materia de tránsito del señor Dennis Rodríguez. b) Enviar una nota al señor Dennis Rodríguez Cadena, indicándole de la acción antijurídica en la que podría incurrir si lleva a cabo las acciones que exterioriza, con relación a brindar asesoramiento legal a personas sin tener la debida licencia para esto. Diez votos. Responsable Secretaria de Actas. 
ARTICULO 8) AUDIENCIA LIC. GUILLERMO SILESKY MATA, AUDITOR INTERNO  

Al ser las veintiuna hora con cincuenta y un minuto ingresa el Lic. Guillermo Silesky Mata, Auditor Interno

El Lic. Guillermo Silesky Mata, Auditor Interno, procede a la exposición de los informes presentados a la Junta Directiva. 
El MSc. Christian E. Campos Monge, indica que el Departamento Legal en oficio AL-29-2011 del 04 de febrero del 2011, rindió el criterio legal solicitado sobre la conformación del Órgano Director de procedimiento en el caso del Auditor Interno y por ello, propone la revocatoria del acuerdo 2010-40-025, en aras de precisar su contenido. Por ende sugiere la nueva propuesta de la siguiente forma: Considerando:  i. Que esta Junta Directiva ha recibido con regularidad informes, estudios y otros afines del Auditor Interno del Colegio y como regla general, luego de la lectura de éstos, se presenta un intercambio de criterios de los directores y directoras en torno, entre otros, a imprecisiones, vaguedades, carencia de análisis de todos los aspectos solicitados, casi ausencia de citas precisas de presuntas responsabilidades y responsables de actos o conductas ajenas al marco legal que regula al Colegio, entre otros. Tales apreciaciones se han dado para la totalidad de documentos presentados a lo largo del 2010 y lo que va del 2011, pero no se descarta que sea tónica de anteriores períodos. De manera específica, esta Junta Directiva tiene serias dudas de calidad y cumplimiento legal en la gestión del Auditor en cuanto: a. Las conclusiones a las que llegó la auditoría externa realizada en el 2010; b. Lo relacionado con la  construcción de la sede de Guápiles; c. La contratación de la edición, impresión y demás, de la Revista El Foro, y d. Lo referido a los mecanismos de control respecto de las transferencias entre fondos del Colegio bajo responsabilidad de las Direcciones Ejecutivas y Financiera. ii. Que esta Junta Directiva conoce que el art. 32 y siguiente de la Ley General de Control Interno señala los deberes del auditor; así: a) Cumplir las competencias asignadas por ley, b) Cumplir el ordenamiento jurídico y técnico aplicable, c) Colaborar en los estudios que la Contraloría General de la República y otras instituciones realicen en el ejercicio de competencias de control o fiscalización legalmente atribuidas, d) Administrar, de manera eficaz, eficiente y económica, los recursos del proceso del que sea responsable, e) No revelar a terceros que no tengan relación directa con los asuntos tratados en sus informes, información sobre las auditorías o los estudios especiales de auditoría que se estén realizando ni información sobre aquello que determine una posible responsabilidad civil, administrativa o eventualmente penal de los funcionarios de los entes y órganos sujetos a esta Ley, f) Guardar la confidencialidad del caso sobre la información a la que tengan acceso, g) Acatar las disposiciones y recomendaciones emanadas de la Contraloría General de la República. En caso de oposición por parte de la auditoría interna referente a tales disposiciones y recomendaciones, se aplicará el artículo 26 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, h) Facilitar y entregar la información que les solicite la Asamblea Legislativa en el ejercicio de las atribuciones que dispone el inciso 23) del artículo 121 de la Constitución Política, y colaborar con dicha información, i) Cumplir los otros deberes atinentes a su competencia.

iii. Que el Reglamento Autónomo del Colegio de Abogados por su lado señala en su art. 50 como funciones de la Auditoría Interna, las siguientes: a) Velar porque se cumplan rigurosamente las normas y principios de sana administración, atinentes al manejo administrativo, financiero–contable y de control interno, b) Auditar los estados financieros emitidos por el Departamento de Finanzas y Presupuesto en su cumplimiento de la ejecución presupuestaria, c) Realizar auditorías operativas de las actividades cíclicas del Colegio, d) Requerir información y colaboración de cualquier dependencia del Colegio cuando lo estime necesario para el cumplimiento de sus funciones. Dichas dependencias estarán obligadas a suplir lo requerido con prontitud y veracidad en coordinación con la Dirección Ejecutiva, e) Coordinar con la entidad o despacho respectivo cuando se efectúen auditorías externas en aras de la eficiente y eficaz realización del proceso, f) Presentar anualmente un informe general y mensualmente informes parciales a la Junta Directiva con las observaciones o hallazgos y recomendaciones que estime prudentes o necesarias para mejorar los procesos de control interno del Colegio, g) Las demás funciones que le encomiende la Junta Directiva. 

iv. Que los resultados de la Auditoría Externa 2010 según Carta de Gerencia CG-1-2009, entre otros, indica con respecto a la Auditoría Interna: 

“Al efectuar la verificación del programa anual de auditoría interna, este departamento no contempla revisiones en las áreas sensibles y de mayor riesgo para el Colegio, como lo son el aumento del gasto, disminución tanto del ingreso por cuotas como la venta de timbres, disminución de las inversiones transitorias y las cuotas por cobrar que se encuentran en estatus de incobrabilidad. Por lo tanto detectamos que el programa de auditoría no contemplaba el análisis y revisión de dichas partidas, aún y cuando los movimientos fueron materialmente significativos y tuvieron una incidencia importante en los resultados financieros del ejercicio 2009. 

Tomando como referencia el Manual de Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público de la Contraloría General de la República, “La Auditoría Interna del sector público tiene un carácter fundamental para la fiscalización independiente y objetiva sobre la legalidad y la eficiencia de los controles internos y del manejo de los recursos de las instituciones. Contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales, mediante la práctica de un enfoque preventivo, sistémico y profesional para fiscalizar y mejorar la efectividad de la administración del riesgo, del control y de los procesos de dirección. Sus objetivos son: a) Proteger y conservar el patrimonio público contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal / b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la información / c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones / d) Cumplir con el ordenamiento jurídico y técnico.

El auditor interno debe establecer planes basados en criterios razonables y fundamentados, especialmente en una valoración del riesgo, a fin de determinar las prioridades de la actividad de Auditoría Interna. Dichos planes deberán ser consistentes con los objetivos de la organización.

El auditor interno debe establecer una planificación estratégica congruente con su universo fiscalizable actualizado, la valoración del riesgo y los objetivos de la organización. 

El plan de trabajo de la actividad de Auditoría Interna debe estar basado en un proceso continuo de valoración del riesgo. En este proceso deben tenerse en cuenta los criterios de riesgo de la alta dirección y del jerarca, entre otros que se consideren necesarios.”

v. Que conforme se reseña de competencias del Auditor Interno, de los asuntos en específico en el numeral I anterior (incisos a, b, c y d), así como lo indicado por la Auditoría Externa, lo que preliminarmente considera esta Junta Directiva es el presunto incumplimiento en varias de las funciones legales sustanciales indicadas, lo que resta que informes, estudios, etc., sean de fondo, completos y de calidad, para la toma de decisiones oportunas para el máximo jerarca institucional, lo que se catalogaría como hechos graves. 

vi. Que, luego de ser analizado con la mayor responsabilidad del caso por los Directores y Directoras del Colegio, se estima suficiente información para que se instruya la apertura de un órgano director de procedimiento que ayude a determinar la verdad real de los hechos y se recomiende en su momento a la Junta Directiva si cabría la suspensión o destitución del Auditor Interno. 

vii. Que esta Junta Directiva conoce y respeta el fuero especial del que gozan las auditorías internas y su titular, por lo que en lo que se acuerda, se debe respetar íntegramente el ordenamiento legal aplicable. En tal sentido, en la especie el órgano director y esta misma Junta Directiva debe considerarse el art. 15 de la Ley orgánica de la Contraloría General de la República que indica: “El auditor y el subauditor de los entes u órganos de la Hacienda Pública son inamovibles. Sólo podrán ser suspendidos o destituidos de su cargo por justa causa y por decisión emanada del jerarca respectivo, previa formación de expediente, con oportunidad suficiente de audiencia y defensa en su favor, así como dictamen previo favorable de la Contraloría General de la República. / La inobservancia del régimen de inamovilidad establecido en esta norma será sancionada con suspensión o destitución del o de los funcionarios infractores, según lo determine la Contraloría General de la República. Igualmente los funcionarios que hayan incurrido en ella serán responsables de los daños y perjuicios causados, sin perjuicio de la nulidad absoluta del despido irregular, la cual podrá ser declarada por la Contraloría General de la República directamente, de conformidad con el artículo 28 de esta Ley. En este caso, el funcionario irregularmente removido tendrá derecho a su reinstalación, como si la remoción no hubiera tenido lugar”.

viii  Que dentro del marco normativo por observar y cumplir, también están los “Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos, las condiciones para las gestiones de nombramiento, suspensión y destitución de dichos cargos, y la aprobación del reglamento de organización y funcionamiento de las auditorías internas del Sector Público” (L-1-2006-CO-DAGJ, emitidos con resolución R-CO-91-2006 del 17 de noviembre de 2006, publicada en La Gaceta Nº 236 del 8 de diciembre de 2006); y para ello, se transcribe literalmente lo de interés:  

“6. Sobre el trámite de suspensión o destitución del auditor y subauditor internos 

6.1 Condiciones para la suspensión o destitución. La suspensión o destitución del auditor o subauditor interno sólo procede por justa causa, y únicamente puede dictarlas el máximo jerarca institucional, en condición de órgano decisor, con observancia de los procedimientos que garanticen el debido proceso, y previa obtención del dictamen favorable de la Contraloría General. Para tales efectos, debe tramitarse el procedimiento administrativo ordinario y conformarse el expediente respectivo, otorgando al auditor o subauditor interno oportunidad suficiente de audiencia y defensa en su favor, y observando la normativa y los principios aplicables. 

6.2 Sustanciación del procedimiento administrativo. El órgano decisor puede tramitar el procedimiento administrativo o delegar su instrucción a un órgano director designado al efecto. En el primer supuesto, debe dictar y notificar el acto de apertura del procedimiento; en el segundo, debe nombrar a los integrantes del órgano director y ordenar la instrucción del procedimiento.

El acto de sustanciación debe contener al menos los siguientes requisitos:

a.   Individualización de los presuntos responsables. 

b.   Hechos investigados. 

c.   Eventual responsabilidad, con indicación de las normas que la sustentan.

d.   Consecuencias en caso de determinarse la existencia de responsabilidad administrativa.

e.   Referencia a las pruebas de cargo, las cuales deberán adjuntarse a la sustanciación para que el órgano director forme el expediente administrativo. 

f.    Nombre y firma de los integrantes del órgano decisor.

En caso de que la administración haya realizado una investigación preliminar, la motivación de la sustanciación puede consistir en la referencia explícita e inequívoca del informe producto de dicha investigación, siempre y cuando éste cumpla con los requisitos indicados y se acompañe copia fiel y exacta del informe con la sustanciación. 

6.3 Acto de apertura del procedimiento administrativo. El acto de apertura debe dictarse y notificarse al auditor o subauditor interno, según corresponda, como inicio del procedimiento administrativo, observando al menos los siguientes contenidos: 

a.   Individualización del presunto responsable. 

b.   Hechos investigados. 

c.   Consideraciones fáctico-jurídicas que sustentan la eventual responsabilidad. 

d.   Consecuencias en caso de determinarse la existencia de responsabilidad administrativa. 

e.   Referencia a las pruebas de cargo, las cuales deben constar en el expediente administrativo. 

f.    Convocatoria a comparecencia oral y privada. 

g.   Derecho de defensa. 

h.   Advertencia para que la parte señale lugar para notificaciones. 

i.    Recursos que caben contra el acto de apertura, plazo para interponerlos y órganos encargados de resolverlos. 

j.    Nombre y firma de los integrantes del órgano director. 

6.4 Solicitud de dictamen. La solicitud de dictamen a la Contraloría General debe ser suscrita por el máximo jerarca institucional, aportando el expediente administrativo correspondiente. Tratándose de un órgano colegiado, la solicitud puede ser remitida por la secretaría de éste, haciendo referencia expresa al acuerdo mediante el cual se resolvió remitir la gestión.”

ix. Que el departamento legal en oficio AL-29-2011 del 04 de febrero del 2011, expuso a la junta Directiva: “Mediante consulta realizada vía correo electrónico por el Lic. Juan Carlos Campos Sanabria, integrante del Órgano Director del Procedimiento instaurado contra el Auditor Interno del Colegio de Abogados, el señor Guillermo Silesky Mata, se solicitó a este Departamento pronunciarse sobre el criterio rendido por dicho órgano. Luego de analizado el mismo, consideramos que, en efecto, la designación de dicho órgano debe recaer en la persona del secretario  de la Junta Directiva, cuando se trata de investigaciones acerca del Auditor Interno, según se desprende de los artículos 22 inciso 11 de la Ley Orgánica del Colegio de Abogados, artículo 15 de la Ley Orgánica de la Contraloría  General de la República, artículos 31 y 42 de la Ley General  de Control Interno, artículo 90 inciso e de la Ley General de la Administración Pública y del artículo 55 inciso 5 del Reglamento Interior del Colegio de Abogados, así como del dictamen C-258-2005 de la Procuraduría General de la República, el reglamento R-DC-119-2009 de la Contraloría General de la República, la resolución Nº 000398-F-02 de las 15:10 horas del 16 de mayo del 2002 de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia.  De tal forma que, concluimos que la única manera de que la designación del citado órgano recaiga en persona distinta del secretario de la Junta Directiva es mediante Acuerdo de esa Junta debidamente razonado y motivado”.

x.Que conforme a este criterio legal, esta Junta Directiva considera como una de sus razones de justificación para delegar el órgano director en profesionales no directores del Colegio, por ende ningún miembro de Junta Directiva participará en el órgano director para procurar así la mayor objetividad posible, además de que el régimen especial de los auditores es el expresamente dispuesto por el órgano contralor, así como por las regulaciones de la Ley orgánica de la Contraloría general y la Ley general de control interno que han sido, en sus artículos específicos, citadas. Por ende, no cabe mención a las regulaciones atinentes al régimen particular de relación de empleo de los trabajadores ordinarios del Colegio de Abogados, sino ese fuero especial ya expresamente señalado, siendo que en éste se permite al jerarca delegar en un órgano director la instrucción del debido proceso. Por tanto, se acuerda,  1-Revocar el Acuerdo 2010-40-025, en el que anteriormente esta Junta Directiva había ordenado la conformación de un órgano director sobre el tema indicado. 
2-Ordenar la apertura de un órgano director de procedimiento en contra del Lic. José Guillermo Silesky Mata, Auditor Interno del Colegio de Abogados/as, para que éste determine si con sus actuaciones, y la determinación de la verdad real de los hechos que se motiven en la intimación, hay mérito suficiente para considerar una posible suspensión o despido del Sr. Auditor, previo dictamen favorable de la Contraloría General de la República.  
3-Designar a los agremiados Lic. Mario Valverde Brenes, Lic, Juan Carlos Campos Sanabria y  el Lic. Adolfo Durán Abarca., para el desarrollo del órgano director de procedimiento; en éste deberá garantizarse en su momento, el debido proceso al auditor interno con la oportunidad suficiente de audiencia y defensa en su favor, y observando la normativa y los principios aplicables. 

4-Que en el traslado de cargo o intimación, se garantizará a.   Individualización del presunto responsable; b.   Hechos investigados; c.   Consideraciones fáctico-jurídicas que sustentan la eventual responsabilidad; d.   Consecuencias en caso de determinarse la existencia de responsabilidad administrativa; e.   Referencia a las pruebas de cargo, las cuales deben constar en el expediente administrativo; f.    Convocatoria a comparecencia oral y privada; g.   Derecho de defensa; h.   Advertencia para que la parte señale lugar para notificaciones; i.    Recursos que caben contra el acto de apertura, plazo para interponerlos y órganos encargados de resolverlos; j.    Nombre y firma de los integrantes del órgano director. 
5-Que de manera específica, y a la luz del ordenamiento citado y por ende aplicable, el órgano director debe analizar, determinar la verdad real de los hechos, y recomendar lo correspondiente a esta Junta Directiva sobre lo siguiente: a. Las presuntas responsabilidades del Auditor según las conclusiones a las que llegó la auditoría externa realizada este año; b. Las presuntas responsabilidades del Auditor en cuanto a lo que informó sobre los hechos de construcción de la sede de Guápiles; c. Las presuntas responsabilidades del Auditor según lo que informó sobre la contratación de la edición, impresión y demás, de la revista El Foro; y d. Las presuntas responsabilidades del Auditor en cuanto al mecanismos de control respecto de las transferencias entre fondos del Colegio bajo responsabilidad de las direcciones Ejecutivas y Financiera. El órgano director deberá considerar, entonces, los informes que el Auditor ha elaborado sobre lo señalado en los incisos a, b, c y d, del considerando I, así como el informe de la auditoría externa realizada en el 2010, y con sustento en la información consignada en tal documentación, elaborar el informe, con relación de hechos, pruebas y demás, que será puesto en conocimiento del auditor externo sobre hechos y/o actuaciones que podrían contravenir el marco legal y las responsabilidades bajo el marco de acción del auditor. 
6-Efectuado el debido proceso aquí ordenado a través del órgano director designado, deberá enviarse el informe con las recomendaciones del caso, a la Junta Directiva para lo de su competencia. 
SE ACUERDA 2011-09-019 Se revoca el acuerdo 2010-40-025,  quedando de la siguiente forma: Considerando:  i. Que esta Junta Directiva ha recibido con regularidad informes, estudios y otros afines del Auditor Interno del Colegio y como regla general, luego de la lectura de éstos, se presenta un intercambio de criterios de los directores y directoras en torno, entre otros, a imprecisiones, vaguedades, carencia de análisis de todos los aspectos solicitados, casi ausencia de citas precisas de presuntas responsabilidades y responsables de actos o conductas ajenas al marco legal que regula al Colegio, entre otros. Tales apreciaciones se han dado para la totalidad de documentos presentados a lo largo del 2010 y lo que va del 2011, pero no se descarta que sea tónica de anteriores períodos. De manera específica, esta Junta Directiva tiene serias dudas de calidad y cumplimiento legal en la gestión del Auditor en cuanto: a. Las conclusiones a las que llegó la auditoría externa realizada en el 2010; b. Lo relacionado con la  construcción de la sede de Guápiles; c. La contratación de la edición, impresión y demás, de la revista El Foro, y d. Lo referido a los mecanismos de control respecto de las transferencias entre fondos del Colegio bajo responsabilidad de las direcciones Ejecutivas y Financiera. ii. Que esta Junta Directiva conoce que el art. 32 y siguiente de la Ley general de control interno señala los deberes del auditor; así: a) Cumplir las competencias asignadas por ley, b) Cumplir el ordenamiento jurídico y técnico aplicable, c) Colaborar en los estudios que la Contraloría General de la República y otras instituciones realicen en el ejercicio de competencias de control o fiscalización legalmente atribuidas, d) Administrar, de manera eficaz, eficiente y económica, los recursos del proceso del que sea responsable, e) No revelar a terceros que no tengan relación directa con los asuntos tratados en sus informes, información sobre las auditorías o los estudios especiales de auditoría que se estén realizando ni información sobre aquello que determine una posible responsabilidad civil, administrativa o eventualmente penal de los funcionarios de los entes y órganos sujetos a esta Ley, f) Guardar la confidencialidad del caso sobre la información a la que tengan acceso, g) Acatar las disposiciones y recomendaciones emanadas de la Contraloría General de la República. En caso de oposición por parte de la auditoría interna referente a tales disposiciones y recomendaciones, se aplicará el artículo 26 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, h) Facilitar y entregar la información que les solicite la Asamblea Legislativa en el ejercicio de las atribuciones que dispone el inciso 23) del artículo 121 de la Constitución Política, y colaborar con dicha información, i) Cumplir los otros deberes atinentes a su competencia. iii. Que el Reglamento Autónomo del Colegio de Abogados por su lado señala en su art. 50 como funciones de la Auditoría Interna, las siguientes: a) Velar porque se cumplan rigurosamente las normas y principios de sana administración, atinentes al manejo administrativo, financiero–contable y de control interno, b) Auditar los estados financieros emitidos por el Departamento de Finanzas y Presupuesto en su cumplimiento de la ejecución presupuestaria, c) Realizar auditorías operativas de las actividades cíclicas del Colegio, d) Requerir información y colaboración de cualquier dependencia del Colegio cuando lo estime necesario para el cumplimiento de sus funciones. Dichas dependencias estarán obligadas a suplir lo requerido con prontitud y veracidad en coordinación con la Dirección Ejecutiva, e) Coordinar con la entidad o despacho respectivo cuando se efectúen auditorías externas en aras de la eficiente y eficaz realización del proceso, f) Presentar anualmente un informe general y mensualmente informes parciales a la Junta Directiva con las observaciones o hallazgos y recomendaciones que estime prudentes o necesarias para mejorar los procesos de control interno del Colegio, g) Las demás funciones que le encomiende la Junta Directiva. iv. Que los resultados de la Auditoría Externa 2010 según Carta de Gerencia CG-1-2009, entre otros, indica con respecto a la Auditoría Interna: “Al efectuar la verificación del programa anual de auditoría interna, este departamento no contempla revisiones en las áreas sensibles y de mayor riesgo para el Colegio, como lo son el aumento del gasto, disminución tanto del ingreso por cuotas como la venta de timbres, disminución de las inversiones transitorias y las cuotas por cobrar que se encuentran en estatus de incobrabilidad. Por lo tanto detectamos que el programa de auditoría no contemplaba el análisis y revisión de dichas partidas, aún y cuando los movimientos fueron materialmente significativos y tuvieron una incidencia importante en los resultados financieros del ejercicio 2009. 

Tomando como referencia el Manual de Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público de la Contraloría General de la República, “La Auditoría Interna del sector público tiene un carácter fundamental para la fiscalización independiente y objetiva sobre la legalidad y la eficiencia de los controles internos y del manejo de los recursos de las instituciones. Contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales, mediante la práctica de un enfoque preventivo, sistémico y profesional para fiscalizar y mejorar la efectividad de la administración del riesgo, del control y de los procesos de dirección. Sus objetivos son: a) Proteger y conservar el patrimonio público contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal / b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la información / c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones / d) Cumplir con el ordenamiento jurídico y técnico.

El auditor interno debe establecer planes basados en criterios razonables y fundamentados, especialmente en una valoración del riesgo, a fin de determinar las prioridades de la actividad de Auditoría Interna. Dichos planes deberán ser consistentes con los objetivos de la organización.

El auditor interno debe establecer una planificación estratégica congruente con su universo fiscalizable actualizado, la valoración del riesgo y los objetivos de la organización. El plan de trabajo de la actividad de Auditoría Interna debe estar basado en un proceso continuo de valoración del riesgo. En este proceso deben tenerse en cuenta los criterios de riesgo de la alta dirección y del jerarca, entre otros que se consideren necesarios.” v. Que conforme se reseña de competencias del Auditor Interno, de los asuntos en específico en el numeral I anterior (incisos a, b, c y d), así como lo indicado por la Auditoría Externa, lo que preliminarmente considera esta Junta Directiva es el presunto incumplimiento en varias de las funciones legales sustanciales indicadas, lo que resta que informes, estudios, etc., sean de fondo, completos y de calidad, para la toma de decisiones oportunas para el máximo jerarca institucional, lo que se catalogaría como hechos graves.  vi. Que, luego de ser analizado con la mayor responsabilidad del caso por los Directores y Directoras del Colegio, se estima suficiente información para que se instruya la apertura de un órgano director de procedimiento que ayude a determinar la verdad real de los hechos y se recomiende en su momento a la Junta Directiva si cabría la suspensión o destitución del Auditor Interno. vii. Que esta Junta Directiva conoce y respeta el fuero especial del que gozan las auditorías internas y su titular, por lo que en lo que se acuerda, se debe respetar íntegramente el ordenamiento legal aplicable. En tal sentido, en la especie el órgano director y esta misma Junta Directiva debe considerarse el art. 15 de la Ley orgánica de la Contraloría General de la República que indica: “El auditor y el subauditor de los entes u órganos de la Hacienda Pública son inamovibles. Sólo podrán ser suspendidos o destituidos de su cargo por justa causa y por decisión emanada del jerarca respectivo, previa formación de expediente, con oportunidad suficiente de audiencia y defensa en su favor, así como dictamen previo favorable de la Contraloría General de la República. La inobservancia del régimen de inamovilidad establecido en esta norma será sancionada con suspensión o destitución del o de los funcionarios infractores, según lo determine la Contraloría General de la República. Igualmente los funcionarios que hayan incurrido en ella serán responsables de los daños y perjuicios causados, sin perjuicio de la nulidad absoluta del despido irregular, la cual podrá ser declarada por la Contraloría General de la República directamente, de conformidad con el artículo 28 de esta Ley. En este caso, el funcionario irregularmente removido tendrá derecho a su reinstalación, como si la remoción no hubiera tenido lugar”. Vii  Que dentro del marco normativo por observar y cumplir, también están los “Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos, las condiciones para las gestiones de nombramiento, suspensión y destitución de dichos cargos, y la aprobación del reglamento de organización y funcionamiento de las auditorías internas del Sector Público” (L-1-2006-CO-DAGJ, emitidos con resolución R-CO-91-2006 del 17 de noviembre de 2006, publicada en La Gaceta Nº 236 del 8 de diciembre de 2006); y para ello, se transcribe literalmente lo de interés:  

“6. Sobre el trámite de suspensión o destitución del auditor y subauditor internos 

6.1 Condiciones para la suspensión o destitución. La suspensión o destitución del auditor o subauditor interno sólo procede por justa causa, y únicamente puede dictarlas el máximo jerarca institucional, en condición de órgano decisor, con observancia de los procedimientos que garanticen el debido proceso, y previa obtención del dictamen favorable de la Contraloría General. Para tales efectos, debe tramitarse el procedimiento administrativo ordinario y conformarse el expediente respectivo, otorgando al auditor o subauditor interno oportunidad suficiente de audiencia y defensa en su favor, y observando la normativa y los principios aplicables. 

6.2 Sustanciación del procedimiento administrativo. El órgano decisor puede tramitar el procedimiento administrativo o delegar su instrucción a un órgano director designado al efecto. En el primer supuesto, debe dictar y notificar el acto de apertura del procedimiento; en el segundo, debe nombrar a los integrantes del órgano director y ordenar la instrucción del procedimiento.

El acto de sustanciación debe contener al menos los siguientes requisitos:

a.   Individualización de los presuntos responsables. 

b.   Hechos investigados. 

c.   Eventual responsabilidad, con indicación de las normas que la sustentan.

d.   Consecuencias en caso de determinarse la existencia de responsabilidad administrativa.

e.   Referencia a las pruebas de cargo, las cuales deberán adjuntarse a la sustanciación para que el órgano director forme el expediente administrativo. 

f.    Nombre y firma de los integrantes del órgano decisor.

En caso de que la administración haya realizado una investigación preliminar, la motivación de la sustanciación puede consistir en la referencia explícita e inequívoca del informe producto de dicha investigación, siempre y cuando éste cumpla con los requisitos indicados y se acompañe copia fiel y exacta del informe con la sustanciación. 

6.3 Acto de apertura del procedimiento administrativo. El acto de apertura debe dictarse y notificarse al auditor o subauditor interno, según corresponda, como inicio del procedimiento administrativo, observando al menos los siguientes contenidos: 

a.   Individualización del presunto responsable. 

b.   Hechos investigados. 

c.   Consideraciones fáctico-jurídicas que sustentan la eventual responsabilidad. 

d.   Consecuencias en caso de determinarse la existencia de responsabilidad administrativa. 

e.   Referencia a las pruebas de cargo, las cuales deben constar en el expediente administrativo. 

f.    Convocatoria a comparecencia oral y privada. 

g.   Derecho de defensa. 

h.   Advertencia para que la parte señale lugar para notificaciones. 

i.    Recursos que caben contra el acto de apertura, plazo para interponerlos y órganos encargados de resolverlos. 

j.    Nombre y firma de los integrantes del órgano director. 

6.4 Solicitud de dictamen. La solicitud de dictamen a la Contraloría General debe ser suscrita por el máximo jerarca institucional, aportando el expediente administrativo correspondiente. Tratándose de un órgano colegiado, la solicitud puede ser remitida por la secretaría de éste, haciendo referencia expresa al acuerdo mediante el cual se resolvió remitir la gestión.”

ix. Que el departamento legal en oficio AL-29-2011 del 04 de febrero del 2011, expuso a la Junta Directiva: “Mediante consulta realizada vía correo electrónico por el Lic. Juan Carlos Campos Sanabria, integrante del Órgano Director del Procedimiento instaurado contra el Auditor Interno del Colegio de Abogados, el señor Guillermo Silesky Mata, se solicitó a este Departamento pronunciarse sobre el criterio rendido por dicho órgano. Luego de analizado el mismo, consideramos que, en efecto, la designación de dicho órgano debe recaer en la persona del secretario  de la Junta Directiva, cuando se trata de investigaciones acerca del Auditor Interno, según se desprende de los artículos 22 inciso 11 de la Ley Orgánica del Colegio de Abogados, artículo 15 de la Ley Orgánica de la Contraloría  General de la República, artículos 31 y 42 de la Ley General  de Control Interno, artículo 90 inciso e de la Ley General de la Administración Pública y del artículo 55 inciso 5 del Reglamento Interior del Colegio de Abogados, así como del dictamen C-258-2005 de la Procuraduría General de la República, el reglamento R-DC-119-2009 de la Contraloría General de la República, la resolución Nº 000398-F-02 de las 15:10 horas del 16 de mayo del 2002 de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia.  De tal forma que, concluimos que la única manera de que la designación del citado órgano recaiga en persona distinta del secretario de la Junta Directiva es mediante Acuerdo de esa Junta debidamente razonado y motivado”.

x. Que conforme a este criterio legal, esta Junta Directiva considera como una de sus razones de justificación para delegar el órgano director en profesionales no directores del Colegio, por ende ningún miembro de Junta Directiva participará en el órgano director para procurar así la mayor objetividad posible, además de que el régimen especial de los auditores es el expresamente dispuesto por el órgano contralor, así como por las regulaciones de la Ley orgánica de la Contraloría general y la Ley general de control interno que han sido, en sus artículos específicos, citadas. Por ende, no cabe mención a las regulaciones atinentes al régimen particular de relación de empleo de los trabajadores ordinarios del Colegio de Abogados, sino ese fuero especial ya expresamente señalado, siendo que en éste se permite al jerarca delegar en un órgano director la instrucción del debido proceso. 
Por tanto, se acuerda,  1-Revocar el Acuerdo 2010-40-025, en el que anteriormente esta Junta Directiva había ordenado la conformación de un órgano director sobre el tema indicado. 

2-Ordenar la apertura de un órgano director de procedimiento en contra del Lic. José Guillermo Silesky Mata, Auditor Interno del Colegio de Abogados/as, para que éste determine si con sus actuaciones, y la determinación de la verdad real de los hechos que se motiven en la intimación, hay mérito suficiente para considerar una posible suspensión o despido del Sr. Auditor, previo dictamen favorable de la Contraloría General de la República.  

3-Designar a los agremiados Lic. Mario Valverde Brenes, Lic, Juan Carlos Campos Sanabria y  el Lic. Adolfo Durán Abarca., para el desarrollo del órgano director de procedimiento; en éste deberá garantizarse en su momento, el debido proceso al auditor interno con la oportunidad suficiente de audiencia y defensa en su favor, y observando la normativa y los principios aplicables. 

4-Que en el traslado de cargo o intimación, se garantizará a.   Individualización del presunto responsable; b.   Hechos investigados; c.   Consideraciones fáctico-jurídicas que sustentan la eventual responsabilidad; d.   Consecuencias en caso de determinarse la existencia de responsabilidad administrativa; e.   Referencia a las pruebas de cargo, las cuales deben constar en el expediente administrativo; f.    Convocatoria a comparecencia oral y privada; g.   Derecho de defensa; h.   Advertencia para que la parte señale lugar para notificaciones; i.    Recursos que caben contra el acto de apertura, plazo para interponerlos y órganos encargados de resolverlos; j.    Nombre y firma de los integrantes del órgano director. 

5-Que de manera específica, y a la luz del ordenamiento citado y por ende aplicable, el órgano director debe analizar, determinar la verdad real de los hechos, y recomendar lo correspondiente a esta Junta Directiva sobre lo siguiente: a. Las presuntas responsabilidades del Auditor según las conclusiones a las que llegó la auditoría externa realizada este año; b. Las presuntas responsabilidades del Auditor en cuanto a lo que informó sobre los hechos de construcción de la sede de Guápiles; c. Las presuntas responsabilidades del Auditor según lo que informó sobre la contratación de la edición, impresión y demás, de la revista El Foro; y d. Las presuntas responsabilidades del Auditor en cuanto al mecanismos de control respecto de las transferencias entre fondos del Colegio bajo responsabilidad de las direcciones Ejecutivas y Financiera. El órgano director deberá considerar, entonces, los informes que el Auditor ha elaborado sobre lo señalado en los incisos a, b, c y d, del considerando I, así como el informe de la auditoría externa realizada en el 2010, y con sustento en la información consignada en tal documentación, elaborar el informe, con relación de hechos, pruebas y demás, que será puesto en conocimiento del auditor externo sobre hechos y/o actuaciones que podrían contravenir el marco legal y las responsabilidades bajo el marco de acción del auditor. 

6-Efectuado el debido proceso aquí ordenado a través del órgano director designado, deberá enviarse el informe con las recomendaciones del caso, a la Junta Directiva para lo de su competencia. Diez votos. Responsable Órgano Director.
Al ser las veintidós horas con cincuenta y dos minutos se retira el Lic. Guillermo Silesky Mata, Auditor Interno.

ARTÍCULO 9) INFORME DE PRESIDENCIA
9.1 La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que los Abogados (as) de la Zona de Limón se quejan porque que no cuentan con una ventanilla única para Abogados (as), en el Banco de Costa Rica y duran hasta tres horas para pagar los enteros de los Timbres donde los cajeros no conocen sobre le manejo de TASABAN, solicitan la intervención del Colegio. Por esta razón solicita la Señora Presidenta al Director Ejecutivo, reunirse con los encargados del Banco de Costa Rica y lograr que pongan una ventanilla para Abogados (as) y solicitar se capaciten los cajeros para que el trámite sea más rápido. 
9.2 La Dra. Erika Hernández Sandoval, somete a consideración enviar una nota al Consejo Superior del Poder Judicial, a través de la representante del Colegio de Abogados (as)  la Dra. Lupita Chaves Cervantes, la solicitud para que se solucionen las situación que en este momento están viviendo los Abogados (as) litigantes de Limón, ya que retiraron el Juez de trabajo en el Cantón Central de Limón, 1-Se presentan los casos y los expedientes  los remiten a Guápiles, en caso de consulta no hay expedientes.  2- Si presentan una queja ante la Contraloría de Servicios porque duran mucho tiempo para resolver cualquier escrito, la Contraloría de Servicios no hace absolutamente nada por resolver la situación. Además agrega la Dra. Erika Hernández Sandoval, que hay 5 despachos diferentes ubicados en un solo lugar con un único cubículo donde no hay espacio para más de una persona, ahí se  atienden a cinco despachos de diferentes materias, el Ministerio de Salud aparentemente lo había clausurado, pero sigue en funcionamiento. 

SE ACUERDA 2011-09-020 Enviar una nota al Consejo Superior del Poder Judicial a través de la Dra. Lupita Chaves Cervantes, representante de los Abogados (as) Litigantes del Colegio ante este Consejo, donde se le externe la preocupación de los abogados litigantes de Limón: a) Retiro del Juez Laboral. b) Quejas presentadas ante la Contraloría de Servicios en el Cantón del Limón por el mal servicio del Juzgado de Menor Cuantía de Limón y por el tiempo que duran en resolver cualquier escrito. c) Informar sobre el lugar inadecuado en donde se reciben las pruebas de 5 despachos de diferentes materias,  donde  hay espacio únicamente para una persona, esto con el fin de dar soluciones a los Abogados (as)  de la zona de Limón. Diez votos. Acuerdo firme Responsable Secretaria de Actas. 
9.3 La Dra. Erika Hernández Sandoval,  informa que  se nombró la Junta Directiva de la Filial de Limón y se eligió de Presidente al Lic. Frank Alberto Góngora Baltodano. La señora  Presidenta , les recuerda a los Directores (as), la Asamblea General de mañana 08 de marzo, a las 5 de la tarde, posteriormente a las 6 de tarde se inicia con la celebración del Día Internacional de la Mujer, con el Homenaje a la Lic. Elizabeth Odio Benito, quien estará representada por su hermana, la Señora Marta Odio Benito. Agrega la Dra. Erika Hernández Sandoval, que se han recibido muchas manifestaciones de aprobación por parte de los colegas por la decisión de ésta Junta Directiva de homenajear a la Señora Odio Benito. 
 ARTICULO 10) INFORME DE DIRECTORES Y DIRECTORAS.

10.1 La MSc. María Cristina Gómez Fonseca y la Licda. Nazira Merayo Arias, informan que en la Comisión de  Reciclaje  ya se tiene un plan que próximamente se elevará a Junta Directiva, se está analizando la posibilidad de trabajar con una Consultaría de dos personas que tienen una empresa que se dedica  a esta actividad y estarán enviando una propuesta en el sentido de que el Colegio lo que haría es insertar el logo de la empresa en los afiches que ellas proveerían. Menciona la MSc. María Cristina Gómez Fonseca, que se les presentó el convenio con la Organización para reciclar (Fundación para la Juventud, El Ambiente y los Deportes), el cual le hicieron algunas observaciones, 
El Lic. Ronald Eduardo Segura Mena, le indica al Lic. José Luis Meneses Rímola, que se deben ir sustituyendo los bombillos amarillos, ya que éstos consumen mucha energía.
El Lic. José Luis Meneses Rímola, le contesta que ya se envío una carta a la Compañía Nacional de Fuerza y Luz, donde tienen una campana de capacitación y recomendaciones, la cual está a la espera de la fecha de la cita, para ir paulatinamente sustituyéndolos 

10.2  el Lic. Álvaro Sánchez González, indica que el Colegio en este momento no tiene un plan de emergencia por lo que el propone que se retome la implementación del Plan de Emergencia del Colegio de Abogados (as).
El Lic. José Luis Meneses Rímola, indica que la Comisión de Reciclaje, se encargue de la implementación del Plan de Emergencia del Colegio cuando finalicen con el proyecto de reciclaje  que será presentado a la Junta Directiva para su respectiva aprobación.     

SE ACUERDA 2011-09-021 Solicitar a la Comisión de  Reciclaje presentar un Plan de Emergencia del Colegio de Abogados (as), con el fin implementar las medidas de   seguridad para los funcionarios (as), Abogados (as)  y visitantes al Colegio. Diez votos. Acuerdo Firme. Plazo 30 días. Responsable Recursos Humanos, Samyr Contreras, Seguridad del Colegio.  
10.3 El Lic. Álvaro Sánchez González, informa de los acuerdos tomados por la Junta administradora, Se acuerda 2011-07-003: a) Acoger la propuesta del señor Abelardo Suárez Mora. b) Recomendar a la Junta Directiva que se otorgue el permiso de uso del Bar y Restaurante y La Cafetería al señor Abelardo Suárez Mora, dándole un plazo de tres meses de gracia  para el inicio de los pagos de cada uno de los locales, esto con la finalidad que   pueda  desarrollar el negocio logrando una clientela adecuada para  garantizar una entrada rentable.  El señor Suárez Mora deberá cancelar eso sí, los servicios básicos (agua, teléfono, luz, Acam). c) Se recomienda que su ingreso sea a la mayor brevedad posible, dado la necesidad de los (as) agremiados (as) de tener un lugar seguro para su disfrute gastronómico. d) Debido a que se han atendido numerosos oferentes, y que no han presentado una oferta formal y que el señor Suárez Mora ha sido el único interesado formalmente, se toma este acuerdo por unanimidad y queda firme. 

SE ACUERDA 2011-09-022 Se aprueba: a) Otorgar el permiso de uso del Bar y Restaurante y La Cafetería, “Abogarte Café”, presentada por el señor Abelardo Suárez Mora, dándole un plazo de tres meses de gracia  para el inicio de los pagos de cada uno de los locales, esto con la finalidad que   pueda  desarrollar el negocio logrando una clientela adecuada para  garantizar una entrada rentable. El señor Suárez Mora deberá cancelar los servicios básicos de agua, teléfono, luz, Acam y tener los debidos permisos de salud y comercial y cumplir con el pliego de condiciones elaborados por el Departamento de Proveeduría, todo esto con el fin de brindar a los (as) agremiados (as) un lugar seguro para su disfrute gastronómico. b) Autorizar a la Dra. Erika Hernández Sandoval a firmar el permiso de uso. Diez  10 votos, Acuerdo firme. Responsable Departamento de Proveeduría. Departamento Legal.
10.4 El Lic. Álvaro Sánchez González, procede a leer el acuerdo enviado por la Junta Administradora. Se acuerda 2011-07-006: Que en vista que los Juegos Interprofesionales son un medio para compartir y garantizar la armonía entre los Colegios Profesionales y por ser un medio de salud para los (as) agremiados (as), se recomienda a la Junta Directiva el pago de las inscripciones de los equipos en categoría B (mayores de 37años) y categoría Súper-Máster (mayores de 50 años), de los Juegos Inter-Colegios Profesionales, por un monto de ¢202.500.OO. Acuerdo firme.
 SE ACUERDA 2011-09-023 Se aprueba la solicitud remitida por la Junta Administradora en nota JA-C-007-11 de fecha 07 de marzo, del pago de las inscripciones de los equipos en categoría B (mayores de 37años) y categoría Súper-Máster (mayores de 50 años), de los Juegos Inter-Colegios Profesionales, por un monto de ¢202.500.00. Partida de Juegos Interprofesionales. Diez votos. Responsable Departamento de Contabilidad Junta Administradora.
10.5 El Lic. Álvaro Sánchez González, informa de la solicitud del Lic. Rodolfo Golfín Leandro. Se acuerda 2011-07-007: Elevar a Junta Directiva, la solicitud del Lic. Rodolfo Golfín Leandro, Director de Responsabilidad Social y Corporativa y Sedes Regionales, con respecto al informe sobre las reparaciones necesarias en la Sede de Pérez Zeledón. Recomendando que se autoricen girar el monto respectivo, según el procedimiento que corresponda, para realizar las reparaciones prioritarias según el criterio profesional correspondiente. Acuerdo firme. 
El Lic. José Luis Meneses Rímola, indica que las reparaciones suman un total de ¢5. 434, 000,00, de acuerdo con el detalle que se presentó a la Junta Administradora, como son gastos para darle contenido, se debe autorizar a la Dirección Financiera realizar una modificación presupuestaria  al presupuesto para estas remodelaciones, 
La Dra. Erika Hernández Sandoval, pregunta si no hay contenido presupuestario en las Sedes Regionales, 

El Lic. José Luis Meneses Rímola, indica que Pérez Zeledón solo tiene una partida de ¢900.000,00, se debe hacer una modificación  presupuestaria, tomando de las partidas de mantenimiento y reparaciones de las Sedes de Grecia, Guápiles, Liberia y Alajuela, de la Sede Puntarenas se tomaría, ¢ 1.000.000,00, con ésta modificación se puede realizar la reparación de la Sede de Perez Zeledón.
La Licda Rosette María Morgan Asch, menciona que éstas Sedes quedarían sin fondos.

La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que las reparaciones en la Sede de Pérez Zeledón son urgentes, porque se está cayendo la pared, el piso se está hundiendo está en una situación deplorable, la señora Presidenta  aclara que si éstas reparaciones no se realizan se corre el riesgo de perder el aula y el activo. 
El Dr. Enrique Rojas Solís, indica que se debe de mantener el activo. 

El Lic. Ronald Eduardo Segura Mena, consulta si se puede volver a modificar el Presupuesto en segundo semestre respecto a la Sede de Pérez Zeledón.

El Lic. José Luis Meneses Rímola, indica que siempre se hace una modificación grande a mediados de año, pero conforme avancen los meses se va analizando el comportamiento del gasto y se pueden introducir modificaciones. 
La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que si hubiera una emergencia en alguna de las 

Sedes, se analizaría la forma de darle contenido presupuestario, pero en éste momento es necesario las reparaciones en la Sede de Pérez Zeledón. 
SE ACUERDA 2011-09-024 Se aprueba a) Realizar las reparaciones propuestas por la Junta Administradora en la Sede de Pérez Zeledón b) Autorizar la modificación  presupuestaria, tomando de las partidas de mantenimiento y reparaciones de las Sedes de Grecia, Guápiles, Liberia y Alajuela, de la Sede Puntarenas se tomaría ¢ 1.000.000,00, para darle contenido presupuestario y cubrir los gastos de las reparaciones, con el fin de de mantener el inmueble. Diez votos. Acuerdo firme  Responsable Departamento de Contabilidad, Director de Sedes Regionales, Filiales y Responsabilidad Social Corporativa
10.6 El Lic. Álvaro Sánchez González, informa de la solicitud del Comisión de  Natación según acuerdo: “Se acuerda 2011-07-009: a) En vista que el Colegio está apoyando deportes, cuyo soporte no ha sido  tradicional en el Colegio,  como la natación en este caso, se recomienda a la Junta Directiva que  autorice la  compra de las "carrileras" solicitadas por el Comité de Natación, para dividir los carriles de la piscina, y posibilitar una mejor práctica de dicha disciplina para los abogados y abogadas. b) Solicitar al Departamento de Proveeduría  las cotizaciones respectivas. Acuerdo firme.”
El Lic. Ronald Eduardo Segura Mena, consulta si hay presupuesto.
El Lic. José Luis Meneses Rímola, indica que la Comisión de  Natación está presentando una cotización indicando que esas carrileras tienen un costo de ¢1,012.000, 00, y la partida de artículos deportivos tiene un contenido de ¢1.700.000,00. Menciona el Lic. José Luis Meneses Rímola, que a él lo que le preocupa es la situación del entrenador de natación, hasta donde se beneficia el de todas estas cosas, y es un asunto que no se ha resuelto ni se ha aclarado, el instructor siempre dice que son Abogados (as), pero vienen a recibir entrenamiento muchas personas que no son agremiados (as).
El Dr. Enrique Rojas Solís, pregunta si el entrenador cobra por estas clases.

El Lic. José Luis Meneses Rímola, le responde que sí lo hace.
La Dra. Erika Hernández Sandoval, somete a votación comprar las carrileras y solicitarle a la Junta Administradora enviar un informe a ésta Junta Directiva, sobre la situación del Entrenador de natación del Colegio. 

SE ACUERDA 2011-09-025 a) Se aprueba la  compra de las "carrileras" solicitadas por el Comité de Natación, para dividir los carriles de la piscina, con el fin de posibilitar una mejor práctica de dicha disciplina para los abogados y abogadas. Partida de Artículos Deportivos b) Solicitar a la Junta Administradora rendir un informe a ésta Junta Directiva, sobre la situación del Entrenador de natación del Colegio. Diez votos. Acuerdo firme, Responsable Departamento de Contabilidad. Junta Administradora. Departamento de Proveeduría.
10.7 La Licda Rosette María Morgan Asch, indica que ya se finiquito totalmente el asunto de Cassam Internacional S.A., se presentaron los encargados de la conciliación, con la visita de la Jueza.
10.8 El Lic Juan Carlos Brenes Vargas, indica que tiene conocimiento de que a egresados de Derecho, tanto de la Universidad de Costa Rica como de otras Universidades, no se les permite hacer el Curso de Ética, hasta tanto no tengan aprobada la tesis, lo que considera no es correcto, por lo que solicita a ésta Junta Directiva considerar la posibilidad de permitir hacer el curso, con sólo que la persona interesada acredite esa condición, la de ser egresada de la Carrera de Derecho. 

El Lic. Brenes Vargas, También menciona que debe permitirse a las personas que cumplan con los requisitos para incorporación, presentar sus atestados, los que deben ser sometidos a estudio de inmediato, y de esa manera se podrían agilizar las ceremonias de juramentación, una vez que se tenga el grupo adecuado a ese efecto. 

El Lic Juan Carlos Brenes Vargas, recomienda que se reciban todos los documentos y cuando ya se tenga un grupo se proceda con la juramentación. 
La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que se debe recibir la documentación, no se les informa a los interesados la fecha de la incorporación, de ésta manera no se rechaza la documentación de los solicitantes.  
El Dr. Enrique Rojas Solís, indica que está de acuerdo con la propuesta presentada por el Lic Juan Carlos Brenes Vargas, además agrega que se  debe de limitar  la vigencia del Curso de Ética, para disponer que  tenga validez sólo por un año, pasado el cual, si la persona no se ha incorporado, deberá realizarlo de nuevo.

La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que no se dará una fecha al solicitante, solo se le informará en el momento que el cupo esté completo para la incorporación

El Lic. José Luis Meneses Rímola, indica que se debe implementar como un plan piloto, para medir los pros y los contras de esta modalidad. 

El Lic. Ronald Eduardo Segura Mena, indica que le parece la sugerencia del Director Ejecutivo, de iniciarlo con plan piloto, por todo lo que todo esto conlleva, certificaciones, títulos, carnets, haciéndolo de una manera ordenada.

La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que la Junta Directiva toma acuerdos para que los departamentos trabajen de manera ordenada, no con el fin de que se realicen desordenes sino para que se organicen y trabajen de esta manera. 
SE ACUERDA 2011-09-026 a) Permitir a los egresados de la Carrera de Derecho realizar  el curso de Ética, siempre y cuando lo demuestren por medio de una certificación emitida por la Universidad  respectiva, con los requisitos exigidos y que la incorporación se realice dentro del año siguiente de realizado el curso, de lo contrario ya no tendría validez.  b) Que el Departamento de incorporaciones tenga permanentemente abierto la recepción de documentos de incorporación, sin dar fecha al estudiante de la juramentación, esto con el fin de no rechazar las solicitudes de incorporación que no están dentro de las fechas establecidas. Diez votos. Acuerdo Firme. Responsable Departamento de Incorporaciones. 
10.09 La Dra. Erika Hernández Sandoval, informa que se  recibió una nota del Magistrado Román Solís Zelaya, Coordinador Nacional de la Cumbre Judicial Iberoamericana, solicitando un coopatrocinio de  ¢ 540.000,00, para la inauguración de una de las actividades que se estarán desarrollando en el marco de la XVI Cumbre Judicial Iberoamericana del 23 al 25 de marzo 2011.  

SE ACUERDA 2011-09-027 Se aprueba patrocinar la XVI Cumbre Judicial Iberoamericana con un monto de ¢ 500.000,00,  para la inauguración de una de las actividades que se estarán desarrollando del 23 al 25 de marzo del presente año. Partida de Coopatrocinios. Diez votos. Acuerdo firme. Responsable Departamento de Contabilidad, Magistrado Román Solís Zelaya
Al ser las cero horas con quince minutos se da por finalizada la sesión
Dra. Erika Hernández Sandoval
 
                      Lic. Ronald Eduardo Segura Mena 
               Presidenta                                                                       Secretario
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