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                          ACTA  Nº 10-10
Sesión celebrada el 10 de Marzo  del 2010
Acta de la Sesión Ordinaria número diez de la Junta Directiva del Colegio de Abogados de Costa Rica, celebrada en sus oficinas centrales, ubicadas en la ciudad de San José, Costa Rica, a las diecisiete horas con treinta minutos del diez de marzo del dos mil diez.
Miembros presentes: Dra. Erika Hernández Sandoval, Presidenta; Lic. Ronald Eduardo Segura Mena, Secretario; Licda. Stella Santamaría Jiménez, Prosecretaria; Dr. Enrique Rojas Solís, Tesorero; Licda.  Jenny Hernández Solís, Vocal III; Licda.  Ana Lorena Castro Corrales, Vocal V; MSc. Juan Carlos Granados Vargas, Vocal IV; Vocal V; 
Miembros ausentes con justificación: MSc. Christian E. Campos Monge, Vicepresidente; MSc. Jeannette Arias Meza, Vocal I; MSc. Fabio Vincenzi Guilá, Vocal II; Licda. Vivian Wyllins Soto, Fiscal. 

Funcionaria Asistente: Sra. Annia Picado Mesén, Secretaria de Actas, Lic. José Luis Meneses Rímola, Director Ejecutivo a.i.
ARTICULO 1) COMPROBACIÓN DE QUÓRUM E INICIO DE SESIÓN. 
La Dra. Erika Hernández Sandoval, Presidenta, comprobado el quórum de ley da inicio  a la sesión ordinaria Nº 10-10, del 10 de marzo 2010.
ARTICULO 2) LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA DE PRESIDENCIA. 
La Dra. Erika Hernández Sandoval, somete a consideración de los señores (as) Directivos la agenda de Presidencia, y queda de la siguiente manera: 1.- Comprobación de quórum e inicio de sesión; 2.-Aprobación de Agenda Presidencia; 3.- Lectura y aprobación del acta 09-2010, 4.- Audiencia a la Dra. Lupita Chaves-Representante Consejo Superior. 5.- Lista de Incorporaciones 15-03-2010, 6.- Informe Auditor Interno-Construcción Edificio de Guápiles; 7.- Informe Director Ejecutivo; 8- Correspondencia; 9.-Asuntos Breves de Fiscalía; 10.- Informe de la Comisión de Aranceles-Licda. Jenny Hernández;  11.-Informe de Presidencia, 12.- Informe de Directores y Directoras.
SE ACUERDA 2010-10-001 Aprobar la Agenda de Presidencia presentada por la Dra. Erika Hernández Sandoval, con el cambio realizado para que el Informe Auditor Interno-Construcción Edificio de Guápiles, sea trasladado al artículo 8.  Seis votos.  
LOS DOCUMENTOS FORMAN PARTE DE LOS ATESTADOS DEL ACTA.
ARTICULO 3) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 09-10, DEL 03 DE MARZO DE  2010.   
Revisada el acta 09-10 del 03 de Marzo 2010 por los señores Directores y realizadas las observaciones pertinentes,  proceden a aprobarla. 

SE ACUERDA 2010-10-002 Aprobar el acta 09-10 celebrada el 03 de Marzo 2010, con las observaciones realizadas por los señores Directores. Cuatro votos. Las Licdas. Jenny Hernández Solís, Stella Santamaría Jiménez, se abstiene de votar el acta por cuanto no estuvieron presentes en dicha sesión.
ARTICULO 4) AUDIENCIA-DRA. LUPITA CHAVES CERVANTES. 
Al ser las dieciocho horas con nueve minutos ingresa la Dra. Lupita Chaves Cervantes, representante del los abogados litigantes ante el Consejo Superior.
La Dra. Lupita Chaves Cervantes, procede a presentar el Informe de Labores 2009, como integrante del Consejo Superior del Poder Judicial. Dado que les fue remitido a los señores Directores y Directoras, para efectos de acta se destacan los siguientes puntos: 1. Obras más relevantes realizadas mediante procedimientos de contratación administrativa durante el 2009: -Acondicionamiento de las redes de los edificios de Alajuela, Heredia, Cartago, San Ramón, San Carlos, Liberia, Nicoya, Santa Cruz, Puntarenas, Ciudad Judicial en San Joaquín, Pérez Zeledón, Corredores, Golfito, Turrialba, Limón, Gúapiles y Grecia para soporte de la oralidad con un costo superior a los 650 millones de colones. -Sustitución de las microcomputadoras en Limón, Alajuela y Heredia por un monto cercano a los 500 millones de colones. -Sustitución de servidores en Grecia, Nicoya, Pérez Zeledón, Limón, San Carlos, Liberia, Gúapiles, Santa Cruz, Heredia, Alajuela, Corredores y Puntarenas con un costo aproximado de 270 millones de colones.- Constitución de los centros de impresión en todo el país con una inversión cercana a los 250 millones de colones. -Ampliación de los sistemas de grabación de las salas de juicio por una inversión total cercana a los 150 millones de colones.- Implementación del sistema informático SACEJ en el Registro Judicial. (Obtención de la hoja de delincuencia por Internet). Asuntos asignados para estudio: Expedientes disciplinarios, responsabilidad civil, se conocieron 30 estudios provenientes del Departamento de Planificación del Departamento de Proveeduría, 27 expedientes de  procedimientos de contratación administrativa para estudio y elaboración de proyecto, expedientes del Convenio Corte BID, informes del a Inspección Judicial, informes  remitidos por  la  Auditoria Judicial, para análisis y proyecto. Participación en las siguientes comisiones: Comisión de Accesibilidad, Comisión de la Jurisdicción Laboral, Comisión de Usuarios del I Circuito Judicial de San José, Comisión de Buenas Prácticas, Comisión de Seguimiento del Sistema de Gestión, Comisión de enlace entre el Colegio de Abogados y el Poder Judicial. Continua indicando sobre su participación en temas de interés: Consejos de Administración de Circuito: -Se constituyen como órganos deliberativos y participativos, que analizan y propone soluciones ante la instancia que corresponda del Poder Judicial. - Gestión Integral de Calidad y Acreditación Judicial (GICA) -Su propósito es  la elaboración de una política de gestión, que se rija por estándares mínimos de calidad y puedan ser adoptados por los diferentes despachos y oficinas judiciales, en procura de mejorar la eficiencia en la prestación del servicio de la administración de justicia, en beneficio de las personas usuarias. -En respuesta a la solicitud del Magistrado Rolando Vega, Coordinador del Proyecto, preparé una lista de todos los abogados ubicados en los diferentes circuitos Judiciales del País, información que se requería para la realización de  19 talleres de participación ciudadana en los diferentes circuitos judiciales. Registro de Jubilados por incapacidad absoluta y permanente.  Percepción sobre la calidad del servicio de administración de justicia. El Consejo Superior dispuso: “Contratación de empresa que realice encuestas de percepción y realidad de la Justicia y el servicio recibido en el Poder Judicial.
Posteriormente señala propuestas para el Colegio de Abogados así como temas pendientes: -Creación de una Comisión de Accesibilidad en el Colegio de Abogados. Acceso a la justicia PAM. -Establecer conectividad con el Poder Judicial que permita tener acceso a información sobre el puesto que desempeñan los empleados judiciales, conocer la población de agremiados que laboran en ese Poder de la República, de manera que se pueda determinar quienes incumplieron con el pago de las cuotas correspondientes, para poner en conocimiento la Corte Suprema de Justicia, según lo establecido en el artículo  33 de  la Ley Orgánica del Colegio de Abogados.  Que el Poder Judicial tenga acceso a información de los agremiados, para determinar si cumplen con el requisito de estar incorporado al Colegio de Abogados, ya que se dio un caso donde el Colegio suspendió a una jueza y ella alegó que el Colegio no la puede, suspender, sino que debe solicitar a la Corte Suprema la suspensión. La señora Presidenta, recomienda que el Poder Judicial, remita los correos electrónicos de los funcionarios judiciales que sen abogados, para alimentar la base de datos y enviarles la comunicación sobre el pendiente de pago. El MSc. Juan Carlos Granados, aclara que el Colegio suspende como abogado y únicamente lo comunica para que sea la Corte, quien lo suspenda como juez. La Licda. Jenny Hernández Solís, manifiesta que se debe analizar el artículo 33 de la Ley Orgánica el Colegio. La Dra. Lupita Chaves, destaca que mientras el Colegio comunica la suspensión, transcurren varias semanas y el juez ha estado laborando. En razón de lo anterior, recomienda  a esta Junta Directiva, solicitar al Consejo Superior del Poder Judicial, remitir la lista actualizada de los funcionarios judiciales y que además el Colegio, realice una campaña donde se inste a los servidores judiciales que son abogados, actualizar sus datos. La Licda. Jenny Hernández Solís, añade que además mensualmente se comuniquen los ingresos y salidas.
SE ACUERDA 2010-10-003 Solicitar al Consejo Superior del Poder Judicial, remitir la lista actualizada de los funcionarios judiciales que son abogados y abogadas para que mensualmente sea remitida con la respectiva actualización, para avisarles cuanto se encuentran morosos y evitar suspensiones. Seis votos. Responsable: Secretaria. 
SE ACUERDA 2010-10-004 a) En coordinación con la Dra. Lupita Chaves Cervantes, llevar a cabo una campaña, donde se inste a los funcionarios judiciales que son abogados y abogadas, a actualizar sus datos, con la finalidad de mantenerlos informados en cuanto a becas, cursos y demás actividades que realiza el Colegio. Seis votos. Responsable: Departamento de Comunicación, Lupita Chaves Cervantes.
-Presentación sobre las nuevas herramientas informáticas desarrolladas en el Poder Judicial. Se solicita a la Junta Directiva del Colegio, audiencia para dar a conocer sobre las nuevas herramientas informáticas que se han desarrollado en el Poder Judicial: funcionalidades de la página de consulta en línea, presentación de demandas nuevas y escritos, así como el servicio de mensajería SMS, otros.
El MSc. Juan Carlos Granados Vargas, recomienda que se anote una descripción de las circulares para mejor búsqueda de temas. Manifiesta que se encuentran estableciendo la posibilidad de que las entidades a las cuales se remiten mandamientos, pueden confrontar lo que se lleva con lo que está en línea. Comenta lo relacionado con la seguridad en los documentos digitales.
Otro punto pendiente que señala la Dra. Lupita Chaves, es la solicitud que se envió donde se pide colaboración al Colegio de Abogados, para que los servidores judiciales que requieran ejercitarse para cumplir debidamente con las funciones que desempeñan en este Poder de la República y mejorar su calidad de vida, puedan tener acceso a la piscina del Colegio, en un horario de 12:00 medio día a las 13:00 horas.
Al respecto, la señora Presidenta, indica que se revisará si dicha solicitud fue recibida en el Colegio. 

-Taller con los representantes del Colegio en los diferentes circuitos judiciales y en las Comisiones de Usuarios. Brindar capacitación en temas relacionados con el funcionamiento del Consejo Superior, Consejos de Administración, el  papel de los abogados litigantes, sus responsabilidades, obligaciones, alcances y otros temas de interés para el adecuado cumplimiento de las actividades que les corresponde desarrollar. Un problema informático desde el sitio web del Colegio, consiste en que no da el mensaje de confirmación de entrega, no dice quién lo remite aparece en blanco (no obstante, dentro del mensaje dice que el mensaje fue entregado exitosamente al usuario y más abajo aunque de manera poca clara sale el asunto.
La Dra. Erika Hernández Sandoval, Aprovecha con respecto al Jugado de Cobro del II  Circuito Judicial, que se presentan algunas fallas del Sistema de Gestión en Línea, en cuanto a que no se puede ingresar con la clave porque no incluyen el nombre del abogado que es indispensable para accesar, porque el digitador, sólo ha anotado el nombre de uno de los representantes. Asimismo, comenta la importancia de que el litigante tenga acceso desde su computadora a las retenciones. Licda. Ana Lorena Castro Corrales, como en otra sesión, reitera que en Alajuela se ha externado preocupación, ya que en el Juzgado de Pensiones Alimentarias, se tienen problemas porque la información no se envían por Internet, por lo tanto tienen que apersonarse para que se los graben en CD, pero quedan llenos de virus y se han visto afectados las computadoras y su sistema operativo se dañó. La Dra. Lupita Chaves, aclara que dicha situación ya está siendo corregida, porque se han adquirido nuevos antivirus que serán instalados en los diversos circuitos. La señora Presidenta, solicita a la Dra. Lupita Chaves, una solución mediante colocación de las listas de notificaciones que se hacen en los casilleros, ya que en reiteradas ocasiones, aparece que se le notificó un documento, pero por error, había sido colocado en otro, por lo tanto con dicha lista, se podrá corroborar que lo recibido es lo mismo que aparece en el casillero como notificado.
-Ejecutar las recomendaciones dadas en el  Informe de participación “XXII Encuentro de Integrantes del Poder Judicial, por una justicia mas eficiente, llevado a cabo los días 14 y 15 de noviembre 2008, en San Rafael, Mendoza, Argentina. Firmar un convenio de Cooperación entre la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica y la  Suprema  Corte de Justicia de la provincia de Mendoza, Está pendiente una videoconferencia entre jueces de flagrancias de la Provincia de Mendoza y Jueces de Flagrancia de Costa Rica. Además llevar a cabo una videoconferencia entre la Junta Directiva del Colegio de Abogados de la República de Mendoza, Argentina, y el Colegio de Abogados de Costa Rica. Esta pendiente además, firmar un convenio de intercambio de experiencias entre el Colegio de Abogados de Costa Rica y el Colegio de Abogados de la Provincia de Mendoza, Argentina. La señora Presidenta, indica que será revisada la documentación al respecto. Sobre el particular, la Dra. Lupita Chaves, indica que ya se tienen programadas capacitaciones con los notificadores sobre la importancia de la labor que realizan. 
Al ser las diecinueve horas con treinta minutos se retira la Dra. Lupita Chaves Cervantes.

ARTICULO 5) LISTA DE INCORPORACION.
Nota UI-299-2010, suscrita por la MSc. Patricia Arias Montero, Directora Académica, mediante la cual presenta lista adicional con las solicitudes de los (as) Licenciados (as) en Derecho que cumplen con los requisitos para realizar el  proceso de  incorporación, por lo que agradezco valorar la  posibilidad de que éstas se aprueben en firme en la sesión del 10 de marzo del 2010 a fin de continuar con los proceso de elaboración de carnés, títulos y certificaciones. Según el calendario acordado en esta Unidad, la próxima ceremonia de Incorporación se llevará a cabo el lunes 12 de abril: Laura Fonseca Vargas, Univ. Latina de Costa Rica, TCU Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Pérez Zeledón; Cindy Lidieth Gómez Marín, Univ. Internacional de las Américas, TCU Juzgado de Pensiones Alimentarias de Cartago; Hilda Calderón Calvo, Univ. Latina de Costa Rica, TCU Escuela de Pavones, San Isidro del General de Pérez Zeledón; Ali Chaves Boulanger, Univ. Fidélitas, TCU Comunidad Carismática Internacional - Charlas participativas sobre derechos fundamentales de la mujer en la sociedad costarricense; Emilia Rojas Rodríguez, Univ. Central, TCU Universidad Metropolitana Castro Carazo; Luis Alonso Blanco Elizondo, Univ. Latina de Costa Rica TCU Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Pérez Zeledón; Mailyn de los Ángeles Durán Solano, Univ. Central, TCU Ministerio de Seguridad Pública, Delegación de la Policía de Proximidad de Pavas; Xinia Eudette Gómez Montiel, Univ. de San José TCU Institución educativa Linda Vista Parcelas de Quebrada Azul de Tilarán; Jimmy Mendoza Berrocal, Univ. de San José, TCU Ministerio de Seguridad Pública, Sede Delegación Política de Proximidad Grecia; Heilin Ramírez Barquero, Latina de Costa Rica, TCU Juzgado Contravencional de Pérez Zeledón; Roger Jiménez Fajardo, Univ. de San José, TCU Municipalidad de Nicoya; Walber José Porras Alemán, Univ. del Valle, TCU Sub Delegación de Barrio México; Randall Campos Arias, Univ. Hispanoamericana, TCU Comisión Nacional del Consumidor; Belma Patricia Castro Hernández, Univ. Fidélitas, TCU Servicio Canadiense de Ultramar (CUSO); Yocnan Murillo Chacón, Univ. del Valle, TCU Fiscalía Adjunta de Narcotráficos del Ministerio Público; Erna Elizondo Cabezas, Univ. Cristiana del Sur, TCU Asociación de Desarrollo Integral Ciudadela Veinticinco de Julio; María Virginia Montero Jiménez, Univ. Cristiana del Sur, TCU Asociación de Desarrollo Integral del Barrio los Ángeles; Adrián Castro Montealegre, Univ. de la Salle, TCU Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (CONAMAJ) - Módulo de Estados Americanos (MOEA).
SE ACUERDA 2010-10-005 Aprobar la lista adicional con las solicitudes de los (as) Licenciados (as) en Derecho que cumplen con los requisitos para realizar el  proceso de incorporación, para el lunes 12 de abril: Laura Fonseca Vargas, Univ. Latina de Costa Rica, TCU Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Pérez Zeledón; Cindy Lidieth Gómez Marín, Univ. Internacional de las Américas, TCU Juzgado de Pensiones Alimentarias de Cartago; Hilda Calderón Calvo, Univ. Latina de Costa Rica, TCU Escuela de Pavones, San Isidro del General de Pérez Zeledón; Ali Chaves Boulanger, Univ. Fidélitas, TCU Comunidad Carismática Internacional - Charlas participativas sobre derechos fundamentales de la mujer en la sociedad costarricense; Emilia Rojas Rodríguez, Univ. Central, TCU Universidad Metropolitana Castro Carazo; Luis Alonso Blanco Elizondo, Univ. Latina de Costa Rica TCU Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Pérez Zeledón; Mailyn de los Ángeles Durán Solano, Univ. Central, TCU Ministerio de Seguridad Pública, Delegación de la Policía de Proximidad de Pavas; Xinia Eudette Gómez Montiel, Univ. de San José TCU Institución educativa Linda Vista Parcelas de Quebrada Azul de Tilarán; Jimmy Mendoza Berrocal, Univ. de San José, TCU Ministerio de Seguridad Pública, Sede Delegación Política de Proximidad Grecia; Heilin Ramírez Barquero, Latina de Costa Rica, TCU Juzgado Contravencional de Pérez Zeledón; Roger Jiménez Fajardo, Univ. de San José, TCU Municipalidad de Nicoya; Walber José Porras Alemán, Univ. del Valle, TCU Sub Delegación de Barrio México; Randall Campos Arias, Univ. Hispanoamericana, TCU Comisión Nacional del Consumidor; Belma Patricia Castro Hernández, Univ. Fidélitas, TCU Servicio Canadiense de Ultramar (CUSO); Yocnan Murillo Chacón, Univ. del Valle, TCU Fiscalía Adjunta de Narcotráficos del Ministerio Público; Erna Elizondo Cabezas, Univ. Cristiana del Sur, TCU Asociación de Desarrollo Integral Ciudadela Veinticinco de Julio; María Virginia Montero Jiménez, Univ. Cristiana del Sur, TCU Asociación de Desarrollo Integral del Barrio los Ángeles; Adrián Castro Montealegre, Univ. de la Salle, TCU Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (CONAMAJ) - Módulo de Estados Americanos (MOEA). Seis votos. Responsable: Dirección Académica y de Incorporaciones. 
ARTICULO 6) INFORME DIRECTOR EJECUTIVO.

6.1 El Lic. José Luis Menéses Rímola, informa que desde el mes de febrero de 2009, que se alquiló el edificio donde se encuentra la Sede de Liberia, no se ha firmado el contrato de alquiler. En el local No. 1 se estuvo desde febrero a agosto 2009, pero se realizó algunas remodelaciones en dicho local. Originalmente se pagaban $1000 de alquiler, pero se trasladaron al local No. 5 en el mes de setiembre de 2009 y se elevó el costo a $1900. Añade que el dueño del local está presionando para que se firme el contrato. La Licda. Jenny Hernández Solís, destaca que a nivel de administración, podría ser necesaria la firma del contrato, pero a nivel legal, no hace falta que esté por escrito, ya que está más que demostrado con los pagos que se han realizado. El MSc. Juan Carlos Granados Vargas, indica que el contrato es ley entre las partes y que es importante, determinar si vale el monto que se está pagando y realizar una revisión del local. El Lic. Ronald Segura Mena, señala la posibilidad de realizar una alianza estratégica con la Universidad de Costa Rica y que el Colegio se ahorre el local.
SE ACUERDA 2010-10-006 En cuanto se lleve a cabo el nombramiento del Director de Sedes Regionales, solicitarle que presente un informe con relación a la Sede de Liberia. Seis votos. Responsable: Dirección de Sedes Regionales. 
Al ser las veinte horas con diecisiete minutos ingresa el Dr. Enrique Rojas Solís. 
6.2 El Lic. José Luis Menéses Rímola, informa que se recibieron 34 currículums para el puesto de Director de Sedes Regionales, a los cuales se les realizó una revisión y se preseleccionaron 5 currículums para valoración de esta Junta Directiva. En razón de lo anterior y haciendo énfasis en lo que se había indicado en una de las sesiones anteriores, sugiere se designe la Comisión que llevará a cabo este nombramiento.
SE ACUERDA 2010-10-007 La Comisión que llevará a cabo la elección del Director de Sedes Regionales, estará integrada por la Dra. Erika Hernández Sandoval, Licda. Jeannette Arias Meza, Licda. Ana Lorena Castro Corrales y el Dr. Enrique Rojas Solís. Siete votos.

6.3 El Lic. José Luis Menéses Rímola, explica que actualmente se manejan en el Colegio, 26 Comisiones que son el soporte a la Junta Directiva, pero se está presentando mucho recargo laboral a las Secretarias que las asisten, por la redacción de actas, comunicación de acuerdos, convocatorias y la organización de los congresos, talleres y otras actividades que efectúan, esto a parte de la responsabilidad con las funciones propias de puesto. Por tal motivo, solicita valorar la posibilidad de aprobar una plaza de Secretaria, para que aliviane el recargo laboral que se está presentando, para lo cual la Dirección Ejecutiva, asignará sus funciones en las áreas más necesitas y que además pueda cubrir los tiempos de café y almuerzo de los módulos de información. Destaca que de aprobarse, se puede rebajar del rubro denominado “plazas nuevas”, para lo cual adjunta para aprobación, la modificación presupuestaria 02-2010 y así dar contenido presupuestario a dicha plaza. Enfatiza que a raíz de esa preocupación se recibió una nota donde se ponen en manifiesto estos recargos de trabajo. La señora Presidenta, apoya la solicitud planteada, por cuanto reconoce que efectivamente las Comisiones están trabajando arduamente, situación que genera mayor cantidad de labores a sus secretarias. 
SE ACUERDA 2010-10-008 Aprobar la modificación presupuestaria 02-2010, por un monto de ¢3.823.602.00, para dar contenido presupuestario a la creación de la plaza de Secretaria. Siete votos. Responsable: Contabilidad.
A continuación se consigna dicha modificación:
	COLEGIO DE ABOGADOS DE COSTA RICA
	

	PRESUPUESTO 2010
	DISTRIBUCION

	FONDO COMUN DEL COLEGIO
	

	MODIFICACION # 02-2010
	

	 
	AUMENTAR
	REBAJAR
	PUBLICO

	GASTOS
	 
	 
	 

	ADMINISTRACION GENERAL
	 
	 
	 

	SALARIO ORIDNARIO
	2.740.869,00
	 
	X

	AGUINALDO
	228.405,00
	 
	X

	CUOTA PATRONAL CCSS
	717.285,00
	 
	X

	PREAVISO Y CESANTIA
	54.817,00
	 
	X

	RIESGOS PROFESIONALES
	82.226,00
	 
	X

	PLAZAS NUEVAS
	 
	3.823.603,00
	X

	TOTAL MODIFICACION 
	3.823.602,00
	3.823.603,00
	


SE ACUERDA 2010-10-009 Aprobar la creación de una plaza de secretaria con dependencia de la Dirección Ejecutiva, quien le asignará sus funciones con base en las áreas más necesitadas del Colegio. Siete votos. Responsable: Recursos Humanos. 
6.4 El Lic. José Luis Menéses Rímola, presente para revisión un instructivo que  contienen directrices para las Comisiones. La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que se lo remita para analizarlo. 
6.5 El Lic. José Luis Menéses Rímola, informa que a partir de mañana, estará disponible al catálogo digital con artículos de la Tienda IUS, para que realicen las observaciones que consideren pertinentes. La Dra. Erika Hernández Sandoval, sugiere que se coloquen algunos de esos artículos en la oficina del Registro Nacional.
6.6 El Lic. José Luis Menéses Rímola, hace referencia al Manual de Activos fijos que se les remitió para conocimiento, mismo al que se le incorporó el capítulo 8, relacionado con el manejo de equipo audiovisual. Amplía que ya se está implementando el sistema en la organización de la bodega, así como las fórmulas de inventario.
ARTICULO 7) CORRESPONDENCIA.

1. Nota UI-295-2010, suscrita por la MSc. Patricia Arias Montero, mediante la cual presenta el caso de del  señor  Adrián  Castro Montealegre, licenciado en Derecho por la Universidad La Salle: 1.Trabajo Comunal Universitario, realizado en la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia CONAMAJ, en el marco de las actividades del Congreso de Justicia Restaurativa para Costa Rica.”, 2. complementó su Trabajo Comunal en el Módulo de Estados Americanos (MOEA una actividad académica organizada en Costa Rica. 3. Aporta certificación suscrita por la Dra. Rosa Mercedes Espinoza Laín, Rectora a.i. El 15 de febrero del 2010, se remite consulta al CONESUP para que pronuncie acerca de la validez del Trabajo Comunal Universitario. La M.Sc. Evelyn Chen Quesada, Directora Ejecutiva del CONESUP, indica que: “sobre su consulta de Trabajo Comunal Universitario. Al respecto le informo que el caso del Señor Castro Montealegre, graduado de Licenciatura en Derecho de la Universidad la Salle, será atendido siguiendo el debido proceso de trámite. De acuerdo a los certificados de participación otorgados por la Universidad Nacional en coordinación con MOEA,  pareciera  que  dicha  actividad  responde  más al hecho de que  el señor  Castro Montealegre fue parte de un proceso formativo que se refleja en la cantidad de horas estipuladas.
Se da por recibido la nota, por cuanto el Lic. Adrián  Castro Montealegre, dado que viene en la lista adicional  que se aprobó para incorporarlos el 22 de marzo 2010.
Al ser las veintiún horas con cinco minutos se retira la Licda. Stella Santamaría Jiménez. 

2. Informe AL-056-2010, suscrito por la Licda. Natalia Rudín Castro, Lic. Arnoldo Segura, Departamento Legal,  donde emite respuesta a consulta de la Junta Directiva sobre si la información solicitada por un Periodista referente a sí la Junta Directiva de este Colegio cuenta con una dieta para sus funcionarios y cuánto es el presupuesto anual para realizar las actividades de la Junta y Comisiones, con el que se cuenta para este año, es pública, y si se está en la obligación de facilitarla. Concluye:  “1.- A la luz de lo dicho supra, es claro que la información solicitada por el periodista (referente a si la Junta Directiva de este Colegio cuenta con una dieta para sus funcionarios y cuánto es el presupuesto anual para realizar las actividades de la Junta y Comisiones, con el que se cuenta para este año) si es de interés público, pues, como dijimos, no solo está directamente relacionada con los fines que le han sido encomendados por ley al Colegio, sino también porque, evidentemente, no se trata de información sensible o de naturaleza privada. 2.- Debe brindársele al solicitante la información requerida a los efectos de no violentar su derecho fundamental de acceso a la información ni los principios de accesibilidad, transparencia y rendición de cuentas que rigen el actuar de los entes públicos no estatales, según lo preceptúa el artículo 11 de la Constitución Política en su párrafo segundo. 3.- La información ha de ser entregada a la mayor brevedad posible a los efectos de no vulnerar los derechos de petición y pronta resolución del petente, de conformidad con los artículos 27 de la Constitución Política y 32 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, el cual establece que el plazo para dar respuesta a ese tipo de gestiones es de diez días. 4.- En lo sucesivo, y con el fin de no violentar las normas citadas, toda información requerida ha de ser brindada en dicho plazo (10 días) o de lo contrario, en el mismo plazo, se le debe brindar una respuesta al solicitante de los motivos que justifiquen el atraso en la entrega o los motivos que impidan su otorgamiento”.

SE ACUERDA 2010-10-010 Aprobar el informe de la Licda. Natalia Rudín Castro, el cual será aplicado para este caso en concreto. Las solicitudes posteriores en este sentido, deberán ser presentados a esta Junta Directiva. Seis votos. 
3. Informe AL-057-2010, suscrito por la Licda. Natalia Rudín Castro, sobre consulta de esta Junta, con relación a la posible incorporación de la Sra. Sonia Contreras Cascales, donde se citen normas y jurisprudencia aplicable, así como una investigación de lo que ha sucedido en otras ocasiones, cuando un extranjero ha solicitado la incorporación a este Colegio Profesional. Se presentan los antecedentes y concluye lo siguiente: “De conformidad con los elementos de hecho y de Derecho apuntados en el presente dictamen, es criterio de esta Asesoría Legal, que procede la incorporación de la Sra. Sonia Contreras Cascales, por cuanto si bien es cierto no posee una cédula de residencia (requisito establecido en el Manual de Incorporaciones), dicho requerimiento no corresponde a un requisito académico, ni de idoneidad relacionado con el ejercicio profesional, sino que constituye un límite formal que discrimina en razón de su nacionalidad, tal y como lo han indicado los diferentes votos de la Sala Constitucional”. 
El Lic. Juan Carlos Granados Vargas, considera que la conclusión a la que se llega en el informe es incongruente con la fundamentación. Explica que la persona que solicita la incorporación, tiene un permiso otorgado por Migración, para trabajar exclusivamente como docente en la Universidad de Costa Rica, por un periodo determinado, por lo tanto es la única labor que puede desempeñar y en consecuencia no corresponde su incorporación a este Colegio, ya que además no es residente fija en Costa Rica, por un periodo determinado. La Licda. Jenny Hernández Solís, externa que su permiso migratorio representa un obstáculo para ejercer, pero no debe ser impedimento para su incorporación. La Dra. Erika Hernández Sandoval, somete a consideración, solicitar a la Dirección General de Migración y Extranjería, donde se realice la consultar si procede para el Colegio incorporarla, siendo que su estatus migratorio no es de residente y además únicamente cuenta con un permiso para trabajar como docente en la Universidad de Costa Rica.
SE ACUERDA 2010-10-011 Que el Departamento Legal, envíe una nota al Director General de Migración y Extranjería, donde se consulte el caso relacionado con la solicitud de  incorporación de la Sra. Sonia Contreras Cascales, en el sentido de si el Colegio de Abogados debe incorporarla cuando su estatus migratorio no es de residente, únicamente es para  trabajar  como docente en la Universidad de Costa Rica. Seis votos. Responsable: Departamento Legal.
La Dra. Erika Hernández Sandoval, informa que la Sra. Sonia Contreras Cascales, presentó un Recurso de Nulidad Absoluta por violación al principio de legalidad, contra el acuerdo 2010-07-017, mediante el cual se le despide. La señora Presidenta, señala quedar claro con el Dictamen de Legal, que la Sra. Contreras cuenta  con un permiso exclusivamente para trabajar como docente en la Universidad de Costa Rica. La Licda. Jenny Hernández Solís, manifiesta que en el informe emitido por el Auditor, se indica que estaba como Directora Interina. Al respecto la Dra. Erika Hernández Sandoval, manifiesta que en la orden patronal, aparece como abogada del Colegio. El Lic. Ronald Segura Mena, explica que el Colegio no cuenta con la condición de interino. La Licda. Jenny Hernández Solís, en cuanto al Recurso, explica que la Sra. Sonia Contreras Cascales, no puede plantear nulidad, ya que se trata de una sanción disciplinaria que se le está imponiendo.
La Dra. Erika Hernández Sandoval, indica que se debe rechazar justificando que según el informe AL-057-2010, emitido por la Dirección Legal de este Colegio, Migración señaló que su estatus migratorio no es de residente, sino únicamente es para  trabajar como docente en la Universidad de Costa Rica.
SE ACUERDA 2010-10-012 Rechazar el Recurso de Nulidad Absoluta, presentando por la Sra. Sonia Contreras Cascales,  contra el acuerdo 2010-047-017, justificando que según el informe AL-057-2010, emitido por la Dirección Legal de este Colegio, Migración señaló que su estatus migratorio no es de residente, sino únicamente es para  trabajar como docente en la Universidad de Costa Rica hasta el 10 de diciembre de 2010. Además de resultar legal y formalmente improcedente. Cinco votos. El Lic. Ronald Segura Mena, se encontraba fuera del Salón de Sesiones en el momento de la votación.
4. Nota DE-I-010-2010, suscrita por el Lic. José Luis Meneses Rímola, donde indica que el Lic. Carlos Muñoz Llanos, carné 17009, solicita su reincorporación al Colegio. Aporta los documentos de la suspensión voluntaria y la actualización de datos, por lo que cumpliendo los requisitos, se recomienda su reincorporación.

SE ACUERDA 2010-10-013 Aceptar la reincorporación del Lic. Carlos Muñoz Llanos, carné 17009. A partir de la firmeza del presente acuerdo. Cinco votos.  Responsable: Interesado, Departamento de Contabilidad y Archivo Central. El Lic. Ronald Segura Mena, se encontraba fuera del Salón de Sesiones. 

5. Nota DE-I-011-2010, suscrita por el Lic. José Luis Meneses Rímola, donde indica que realizados los respectivos estudios, en los departamentos de Contabilidad se encuentra pendiente una deuda de ¢3.000.00 correspondiente al mes de marzo y en Fiscalía, no tiene suspensiones ni procesos pendientes, por lo que se recomienda aceptar la suspensión voluntaria del Lic. Gustavo Alonso Campos Fallas, carné n° 3857. No se aporta carné del Colegio, debido a que hace 17 años no ejerce sino que ha trabajado como diplomático en el Servicio Exterior de la República.

SE ACUERDA 2010-10-014 Aceptar la suspensión voluntaria del Lic. Gustavo Alonso Campos Fallas, carné n° 3857. A partir de la firmeza del presente acuerdo. Cinco votos. Responsable: Interesada, Departamento de Contabilidad y Archivo Central. El Lic. Ronald Segura Mena, se encontraba fuera del Salón de Sesiones. 

6. Nota suscrita por el Lic. Gerardo Jiménez Solís, mediante la cual presenta el informe de la reunión sostenida con el Senado del CONESUP en presencia de la Msc. Patricia Arias Montero, se realizó por  la preocupación deL Colegio sobre los TCU que no cumplen con el propósito para lo cual fue creado. La Msc. Arias expuso su posición en cuanto a la revisión de los TCU, indicando en términos generales que para el Colegio de Abogados, algunos de los trabajos comunales de ciertas Universidades, no cumplen con el propósito que debieran tener. Agregó que muchos de los TCU que se hacían no tenían vinculación con la carrera cuyo título se pretendía y que la función social no existía. Se citó como ejemplo algunos trabajos que se han realizado en ferreterías, sirviendo te y bocadillos, en horario laboral de una fiscalía del Ministerio Público y con el Movimiento Libertario en campaña política, por citar solo algunos.  Los personeros del SENADO, indicaron que no es posible obligar a los estudiantes a  realizar el TCU en el área de su carrera toda vez que cada universidad tiene un reglamento distinto para la realización de esos trabajos y el reglamento es general para todas las carreras que imparte la Universidad. Dan razón en que es indispensable que el TCU cumpla una función social. El suscrito sugirió que CONESUP envíe una excitativa o recordatorio a los rectores universitarios indicando que el TCU debe cumplir con ciertos requisitos de fondo en su naturaleza, entre los cuales se encuentra cumplir una función social; el fundamento para la recomendación que se realizó fue que si el Colegio enviaba el recordatorio a los directores de carrera de Derecho, poco impacto iba a tener pues ellos sabían que no se puede denegar una incorporación, pues la Sala Constitucional obliga a incorporar si existe un título refrendado por el CONSEUP, Esta recomendación fue acogida por el SENADO al menos en ese momento, se desconoce si quedará como acuerdo. La Directora Ejecutiva del CONSEUP explico que ellos no pueden revisar todos los títulos por factor tiempo y carencia de personal. Adicionalmente, con el  Msc. Augusto Hernández, se convino hacer una reunión en el Colegio de Abogados, promovida por la Federación de Colegios Profesionales, entre los colegios profesionales, rectores universitarios y personeros del CONSEUP a efecto de tratar el tema entre las partes y buscar soluciones conjuntas. Recomienda analizar el fundamento, naturaleza y necesidad de existencia de los TCU para las universidades privadas, para lo cual me tomaré la libertad de realizar un análisis normativo e histórico de los mismos a efecto de coadyuvar en la toma de una posición determinada de parte del Colegio de Abogados en torno al tema. 
Al  respecto se toma nota. 
7. Informe AL-051-2010, suscrito por la Licda. Natalia Rudín Castro, Directora Legal, sobre consulta para  establecer cuales acciones legales puede realizar el Colegio, en los casos en que el CONESUP indica que el Trabajo Comunal es válido y el Colegio determina que no cumplen con los requisitos correspondientes. Determina que el Trabajo Comunal Universitario debe cumplir con tres supuestos en todos los casos, los cuales serían: 1. Contribuir al estudio y solución de los problemas nacionales. 2. Duración no menor a 150 horas por estudiante. 3. Tener relación estrecha con la carrera universitaria que cursa el estudiante. En materia de incorporaciones el Colegio ha tenido un avance significativo, en cuento a revisión de atestados se refiere. La Sala Constitucional, a partir del 2006, cambió significativamente las tesis que venían sosteniendo, y ha permitido que el Colegio, revise los documentos de los distintos incorporandos, para que en caso de encontrar una anomalía, se remitan consulta al CONESUP, quien será el Órgano competente de determinar la validez de un determinado título. Quien tiene competencia para cuestionar o anular un título refrendado, es exclusivamente el CONESUP. La labor del Colegio se limita a revisar los atestados de los incorporandos y en caso de encontrar una anomalía en los mismos, remitir al Consejo para que resuelvan conforme. Las acciones que podría realizar el Colegio son las siguientes: 1. Esperar la respuesta por parte de los miembros del Consejo del CONESUP, y en caso de que la misma sea negativa o que no cuente con el fundamento jurídico necesario, agotar la vía administrativa, para que en caso de que la Junta Directiva lo determine, interponer un proceso Contencioso Administrativo, de conformidad con lo que establece el Código Procesal Contencioso, como lo luego se dirá. 2. En los casos donde la falta de aplicación de la normativa vigente sea evidente, se podría plantear una denuncia penal por incumplimiento de deberes, sobre los funcionarios que han incumplido lo establecido en las normas propias del CONESUP. 3. Otra alternativa sería probar la legitimación ad causan que le asiste al Colegio, de anular un acto que validó un determinado título, por ser claro el incumplimiento del CONESUP en contraposición de las disposiciones que al efecto rigen la materia, en la vía Contenciosa Administrativa. La Licda. Jenny Hernández Solís, destaca la importancia de que las recomendaciones emitas en el informe, sobre los procesos que se pueden plantear, la Dirección Legal las implemente y discuta con la Directora Académica, asimismo de ser necesario, se planteen las sanciones correspondientes. La Licda. Ana Lorena Castro Corrales, sugiere tomar nota del informe emitido por la Directora Legal, lo anterior en virtud del estudio que está elaborando la Presidencia de este Colegio, para posteriormente complementarlos y tomar una decisión al respecto.
SE ACUERDA 2010-10-015 Se da por recibido el informe AL-051-2010, suscrito por la Licda. Natalia Rudín Castro, Directora Legal y deja en suspenso la resolución para tomar la decisión al respecto, cuando el Asesor de Presidencia presente el informe que está elaborando con relación a los TCU. Seis votos. Responsable: Presidencia.
ARTICULO 8) INFORME AUDITOR INTERNO-CONSTRUCCIÓN EDIFICIO DE GUÁPILES.

Con respecto al  informe CA AUI-003-10, suscrito por el Lic. Guillermo Silesky, Auditor Interno, sobre la Construcción del edificio de Guápiles, la Licda. Jenny Hernández Solís, solicita audiencia como parte involucrada en el asunto, para solicitar que se haga la siguiente adición al informe: “Solicito la ampliación del informe en cuanto a un punto, el párrafo final del punto 4 establece que hubo presiones para que la obra se terminara, y que se recibieron esas presiones las manifestaron personas, no indica ni quienes hablaron de que existieran presiones ni quienes ejercieron esas presiones, entonces solicito que se le adicione este punto al informe. Por lo tanto indicar: Qué presiones se ejercieron, quién o quiénes las ejercieron y que personas indicaron que existían presiones”. La Licda. Ana Lorena Castro Corrales, considera importante conocer la opinión del Departamento Legal.
 El Lic. Ronald Segura Mena, destaca que una de las recomendaciones del Auditor es trasladar el asunto al  Departamento Legal del Colegio de Abogados para su estudio.
SE ACUERDA 2010-10-016 Trasladar el informe CA AUI-003-10 al Departamento Legal para su respectivo estudio, con la ampliación solicitada por la Licda. Jenny Hernández Solís: “Solicito la ampliación del informe en cuanto a un punto, el párrafo final del punto 4 establece que hubo presiones para que la obra se terminara, y que se recibieron esas presiones las que manifestaron personas, no indica ni quienes hablaron de que existieran presiones ni quienes ejercieron esas presiones, entonces solicito que se le adicione este punto al informe. Por lo tanto indicar: Qué presiones se ejercieron, quién o quiénes las ejercieron y que personas indicaron que existían presiones”. Cinco votos. Responsable: Dirección Legal. Auditor Interno. Plazo: 8 días a partir de la firmeza del acuerdo. La Licda. Jenny Hernández  Solís, se abstiene de votar el presente asunto por cuanto es parte involucrada.
ARTICULO 9) ASUNTOS BREVES DE FISCALÍA.
No se presentan informes de fiscalía.

ARTICULO 10) INFORME DE LA COMISIÓN DE ARANCELES-LICDA. JENNY HERNÁNDEZ SOLÍS.

Se traslada el informe para la próxima sesión.
ARTICULO 11) INFORME DE PRESIDENCIA.
11.1 La señora Presidenta, a solicitud de la Licda. Vivian Wyllins Soto, informa que la Junta Administradora tomó el siguiente acuerdo: 1. “En virtud de que el día 13 de febrero los representantes de las disciplinas de  Fútbol y Tenis de Campo asistieron a un intercambio deportivo en Orotina. 2. Que era una práctica solicitar el dinero después de realizada la actividad. 3Que la actividad se justificó debidamente ante la Junta Administradora. Se acuerda 2010-09-003: En vista de que los asistentes a la actividad de Orotina iban en representación oficial del Colegio, se recomienda a Junta Directiva que se cancele el monto de ciento veinte mil colones exactos de la buseta que los llevó. Asimismo, en lo sucesivo se seguirá utilizando el procedimiento establecido de previa solicitud. 

SE ACUERDA 2010-10-017 Aprobar que se cancele el monto de ¢120.000.00, por concepto de traslado de las disciplinas de  Fútbol y Tenis de Campo al intercambio deportivo en Orotina. En lo sucesivo se debe realizar el procedimiento correspondiente de previo. Seis votos. Responsable: Contabilidad. 
11.2 La Dra. Erika Hernández Sandoval, informa que la Comisión de Pro-Bono, tomó el acuerdo de enviar invitación a los Bufetes y abogados litigantes  por medio de correos masivos, en la página Web del Colegio de Abogados y publicación en el periódico para que se incorporen al programa Probono, incorporando los requisitos del programa y el compromiso que deben adquirir con los servicios que van a prestar.

SE ACUERDA 2010-10-012 Enviar invitación a los diversos Bufetes y abogados litigantes,  por medio de correos masivos, en la página Web del Colegio de Abogados y publicación en el periódico para que se incorporen al programa Probono, incorporando los requisitos del programa y el compromiso que deben adquirir con los servicios que van a prestar. Seis votos. Responsable: Departamento de Informática.
11.3 La Dra. Erika Hernández Sandoval, informa que recibió dos Recursos de Apelación con Subsidio, de Maricel Rodríguez Amador y María de los Ángeles Ramírez Amador, en contra del acto Administrativo dictado por el Departamento Académico y de Incorporaciones.
SE ACUERDA 2010-10-018  Continuar con el proceso de consulta de legalidad del TCU ante el SENADO y agotar las instancias respectivas. b) Proceder con la incorporación de Maricel Rodríguez Amador y María de los Ángeles Ramírez Amador, independientemente de lo que responde el SENADO. Lo anterior bajo protesta por considerar que el Trabajo Comunal, no cumple con el objetivo fundamental de función social. No se entra a conocer los recursos por haberse acordado la incorporación. Seis votos. Responsable: Dirección Académica y de Incorporaciones.

11.4 La Dra. Erika Hernández Sandoval, informa que un estudiante de Derecho, no vidente, interpuso un Recurso contra una universidad, porque el programa de estudio no es accesible, por lo tanto solicita a este Colegio ser coadyuvante.
Al respecto los Directivos señalan que harán un análisis del expediente. 
ARTICULO 12) INFORME DE DIRECTORES Y DIRECTORAS.
12.1 El MSc. Juan Carlos Granados Vargas, recuerda que la siguiente semana estarán en el Colegio, la barra de abogados de Dakota del Norte y California, por lo tanto solicita que el próximo lunes, se les de el recibimiento y les muestre las instalaciones. Añade que los Directores y Directora Comisionados para atenderlos el martes, les ofrecerán una charla. Por otra parte, consulta la posibilidad de obsequiarles pines del Colegio. Destaca que el señor Steven Wroe, manifestó la idea de firma un convenio o carta de intensiones entre los Colegios de Abogados de Dakota del Norte, California y otros. La señora Presidenta, comisiona a los funcionarios Juan Carlos Campos Sanabria y Karen Pacheco Brenes, para que les den el recibimiento. 
SE ACUERDA 2010-10-019 Autorizar que se les obsequie pines del Colegio, a la barra de Abogados de Dakota del Norte, California y otros, quienes estarán de visita el lunes 16 de marzo de 2010. Seis votos. Responsable: Dirección Ejecutiva.
12.2 El Dr. Enrique Rojas Solís, como Tesorero y Coordinador de la Comisión de Finanzas,  aclara que el déficit  de ¢137.264.562.19, que se dio en el año 2009 no es que haga falta, sino que ese dinero se debe cubrir con el superávit acumulado. Después de algunos comentarios y consideraciones, se toma el siguiente acuerdo:

SE ACUERDA 2010-10-020 Dado el informe presentado por la Comisión de Finanzas en la sesión anterior, sobre el déficit de los ¢137.264.562.19, que se dio en el año 2009 la Junta Directiva, encomienda  a la Comisión de Finanzas y Presupuesto, el control de los siguientes ejes de acción 1. Ejercer un control presupuestario cada mes. 2. Presentar ante la Junta Directiva mensualmente, el Balance de Resultados ingresos y egresos. 3. Monitoreo de Inversiones. 4. Compra de un software financiero para el registro contable. 5. Auditoría Externa. 6. Tema de la Auditoría Interna. Seis votos. 
12.3 El Lic. Ronald Segura Mena, informa las mejoras al contrato de vida universal colectivo a partir de marzo 2010:
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12.4  El Lic. Ronald Segura Mena, informa que la Comisión de Derecho Penal, tomó el siguiente acuerdo: "Que dada la importancia que reviste el tema sobre la seguridad ciudadana en nuestro país, conociendo que forma parte prioritaria de la agenda de los poderes Ejecutivo y Legislativo. Asimismo, teniendo en cuenta que las decisiones tomadas por dichos poderes no sólo influirán en el funcionamiento del Poder Judicial, sino que, incidirán directamente en la ciudadanía. Proponen a la  Junta Directiva, la realización del Congreso Jurídico Nacional para el año 2010  denominado: “Seguridad Ciudadana. Retos actuales y propuestas concretas para el futuro”, a celebrarse los días martes 6, miércoles 7 y jueves 8 de julio 2010, en el Auditorio Dr. Pablo Casafont Romero con un horario de 5:00 p.m. a 9:00 p.m. Asimismo, se autorice del presupuesto respectivo,  los costos de traslados, hospedaje y alimentación de cuatro expositores extranjeros. Además, los rubros correspondientes de publicidad y logística para su realización, mismos que se liquidarán oportunamente".
SE ACUERDA 2010-10-021 Aprobar que la Comisión de Derecho Penal, lleve a cabo el Congreso Jurídico Nacional, nominado: “Seguridad Ciudadana. Retos actuales y propuestas concretas para el futuro”, a celebrarse los días martes 6, miércoles 7 y jueves 8 de julio en el Auditorio Dr. Pablo Casafont Romero con un horario de      5:00 p.m. a 9:00 p.m. Presentar el presupuesto respectivo. Seis votos. Responsable: Comisión de Derecho Penal.
12.5 La Licda. Jenny Hernández Solís, informa que se había aprobado la inscripción de la delegación del Colegio en el Torneo de Tenis Inter Clubes, a realizarse a partir del 06 de marzo del 2010, por lo que sugiere tomar el acuerdo de pedir la lista de dicha delegación y el horario de juegos.  

SE ACUERDA 2010-10-022 Solicitar a la delegación del Colegio en el Torneo de Tenis Inter Clubes, la lista de participantes y el horario de juegos, con la finalidad de comunicarlo en la página web del Colegio y así brindar el apoyo respectivo.  Seis votos. 
12.6 La Dra. Erika Hernández Sandoval, dado que el MSc. Christian Campos Monge, no puede estar presente en la sesión extraordinaria programada para el jueves 11 de marzo, donde se analizará el Plan de Crecimiento Humano, somete a votación, llevarla a cabo el martes 23 de marzo 2010, a las 12:00.

SE ACUERDA 2010-10-023 Trasladar para el martes 23 de marzo 2010, la sesión extraordinaria programa para el jueves 11 de marzo a las 12:10 p.m., con el personal del Colegio, con la finalidad de someter a votación el Plan de Trabajo elaborado por la Comisión de Crecimiento Humano. Siete votos. 
Al  ser las veintidós horas con treinta minutos se da por finalizada la sesión. 
Dra. Erika Hernández Sandoval
 
             Lic. Ronald Eduardo Segura Mena
               Presidenta                                                                  Secretario







