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                  ACTA  Nº 01-10 Extraordinaria
                  Sesión celebrada el 23 de Marzo del 2010
Acta de la Sesión Extraordinaria número uno de la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, celebrada en sus oficinas centrales, ubicadas en la ciudad de San José, Costa Rica, a las doce horas con catorce minutos del veintitrés de marzo del dos mil diez.
Miembros presentes: Dra. Erika Hernández Sandoval, Presidenta; MSc. Christian E. Campos Monge, Vicepresidente; Lic. Ronald Eduardo Segura Mena, Secretario; MSc. Jeannette Arias Meza, Vocal I; MSc. Juan Carlos Granados Vargas, Vocal IV; Vocal V; Dr. Enrique Rojas Solís, Tesorero.
Miembros ausentes con justificación: Licda. Stella Santamaría Jiménez, Prosecretaria; MSc. Fabio Vincenzi Guilá, Vocal II; Licda.  Ana Lorena Castro Corrales, Vocal V; Licda.  Jenny Hernández Solís, Vocal III; Licda. Vivian Wyllins Soto, Fiscal. 

Funcionaria Asistente: Sra. Annia Picado Mesén, Secretaria de Actas, Lic. José Luis Meneses Rímola, Director Ejecutivo a.i.
ARTICULO 1) COMPROBACIÓN DE QUÓRUM E INICIO DE SESIÓN. 
La Dra. Erika Hernández Sandoval, Presidenta, comprobado el quórum de ley da inicio  a la sesión extraordinaria Nº 01-10, del 23 de marzo 2010.
ARTICULO 2) LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA DE PRESIDENCIA. 
La Dra. Erika Hernández Sandoval, somete a consideración de los señores (as) Directivos la agenda de Presidencia, y queda de la siguiente manera: 1.- Comprobación de quórum e inicio de sesión; 2.- Discusión Plan Anual Operativo de Crecimiento  Humano. 
SE ACUERDA 2010-E-01-001 Aprobar la Agenda de Presidencia presentada por la Dra. Erika Hernández Sandoval,  Seis votos.  
ARTICULO 3) PLAN ANUAL OPERATIVO DE CRECIMIENTO HUMANO.
El MSc. Christian Campos Monge,  externa la importancia que representa para la Junta Directiva, la aprobación e implementación de este plan de crecimiento humano, el cual es resultado de las reuniones realizadas por la Comisión de Crecimiento Humano, con los representantes designados por Departamento del Colegio, donde se trabajaron las propuestas y consideraciones planteadas, según las necesidades analizadas en cada área. Añade que finalmente en coordinación con el Lic. José Luis Meneses Rímola y el  Ing. Cristian Leandro Sánchez, ubicaron las 217 ideas en 7 grandes ejes de los cuales se elaboró una propuesta con proyectos concretos que fue aprobada por la Comisión en pleno y presentada a la Junta Directiva. Continúa indicando que una vez aprobado este plan de trabajo, sigue el proceso de rendición de cuentas y cumplimiento de objetivos y la Comisión mantendrá reuniones para darle seguimiento al desarrollo de los mismos. Posteriormente procede a explicar la matriz Plan Anual Operativo de Crecimiento Humano.
[image: image2.png]



[image: image3.png]COLEGIO DE ABOGADOS Y ABOGADAS

EmSMERRRA
e No ACCIONES INDICADOR TeTaTaTwlololalslolwlo| Responssie
o Realzar un plan anual de compras en tecnologia v su
LTECNOLOGIADELA | |correspondiente evaluacion de cumplmiento: (incli varizble [Presidencia,
INFORMACION 1 _|de entrega segiin demanda). [Plan ermitido Informética
[Converio con Poder Judcial para gestién de expedertes Presidenci,
Informatica,
(Converio frmado & Direccién
2 |(fiscalia y departamento legal). implementado [Ejecutiva
Vaidactn y posble propuesta de tn proyecto para Presidenc,
3 |establecer intranet Plan y propuesta reaizada Informética
Establecer el plan de desechos tecrnddgicos como parte del Presidenci,
4_|proyecto macro de 1D Plan elaborado y en ejecucién Informética
Confeccién de poliica instivcional para asgnacén de Presidenci,
5 |software Poitica hecha Informética
1L ESTRUCTURA, [Proyecto de remodelacién de planta baja. e——
EQUIPO Y Direccién
MOBILIARIO 1 Proyecto implementado Ejecutiva
[Elzboracién de plan gradual de implementaden de Ley No Presidenc,
2 |7600 Plan realzado (Comisién
[Constituir comision de  mejoramiento de infraestructural
3 _|institucional y someter plan a Junta Administradora |Comisién norrbrada [Presidencia
[Elzboracién de tn plan de compra de herramientas, Presidencia,
lequipos propios de servicios generales, suministros de Direccién
4 _|mantenimiento y su respectivo control [Plan realzado Ejecutiva
Elzboracién de Ln plan de compra de tenslios de lmpieza Presidenc,
Direccién
5 |con calidad y revisar la entrega oportuna. Plen reaizado Ejecutiva
§_|(Se cormprara nueva motocicleta) [Cornpra hecha Proveeduia
Reactivar la comisien de valores del Colegio Presidenc,
Recursos
1l VALORES 1 [Norrbrarmiento de cormisién Humanos
[0 Elaborar plan de capaditacen Plar hechio Cormisin
lo_Inclir en su plan acciones para posiconar valores [Corrision
o Redlizar actividades encaminadas a que e persondl s
apropie de los valores; que se incluya en el dia a dia (Corrisién
SALUD Difundi el régimen de sequridad social del Colegio BEn @ csen hedho d Freemm—
OCUPACIONAL 1 implementado [Comunicacién
Valorar converio para servidos médicos o médico empresa Presidenci,
Direccién
2 IPropuesta hecha Ejecutiva
(Crear Iz cormision de salud ocupacional inclr difusién de su
3 |existencia [Cormisién normbrada Presidencia
Inclir en su plan actvidades recreativas y cutrales [Corrision
Inclir plan de embellecimiento de &reas verdes [Corrision
IPlar cl capacitacien sobre temas de sald ocupaconal  [PEn hecho  y  en
4 implementacién (Corisién
(Coordnar con GNE L plan para la nstituciér: i plan de Presidenc,
Direccién
5 |capacitacion (Coordinacion hecha Ejecutiva
Evaluar dispositvos de seguridad del Colego e mplementar Presidenc,
Direccién
8 |acciones de mejora Informe presentado Ejecutiva
Revisar y proponer plan de induiccidn a nuevos fundomarios Presidenc,
Recursos
V.CLIMAY CULTURA | 1 |Responsable: Recursos Humanos. [Plan propuesto Humanos
Desarrolar & meros 5 actvidades (charlas) sobre Presidenc,
Recursos
2 |motivacién al recurso humano. Responsable: Presidencia, _|Actividades redizadas IHumanos
Celebrar &l menos dos actividades sociales entre los/as Presidencia,
lempleados/as con la particpacidn de la Lt Directiva Recursos
3 |Responsable: Recursos Humanos. |Actividades realzadas IHumanos





Seguidamente la Dra. Erika Hernández Sandoval, destaca que por primera vez en la historia, en el año 2009, se dio un déficit de ¢137.264.562.19, por lo tanto parte importante de los objetivos por cumplir de inmediato en este PAO, es el de tecnología, ya que la Directora Financiera, trabaja actualmente con un sistema informático que data del año 1986 y un estudio realizado por al Universidad de Costa Rica, señala que gran parte del equipo  informático de este Colegio, se encuentra obsoleto. Por otra parte, con respecto a la carencia de un plan de emergencia, manifiesta que ha tenido conversaciones con la Comisión Nacional de Emergencia y se está coordinando una reunión formal para iniciar con la implementación de un Plan de Emergencia en el Colegio. Asimismo, sobre el tema de la Comisión de Valores, informa que será reactivada. Como otro punto importante, manifiesta que está el tema de acondicionar algunas de las instalaciones según lo establece la Ley 7600. Externa la señora Presidenta que el deseo de la Junta Directiva, es mantener al personal motivado, por lo que señala disposición en atender las inquietudes de cada funcionario.
El Dr. Enrique Rojas Solís, enfatiza que la idea con este plan, es  aumentar el nivel en todos los sentidos y que el personal se sienta motivado realizando sus funciones y aporte las ideas que considere necesarias. Anticipa que se está trabajando por medio de la Presidencia, en la búsqueda de mayores beneficios tanto para los agremiados  y agremiadas como funcionarios y funcionarias, para que por medio de alianzas estratégicas se obtengan descuentos en el comercio, como lo es farmacias, supermercados, ópticas, centros médicos entre otros.
El MSc. Juan Carlos Granados Vargas, destaca la excelencia y calidad humana del personal que trabaja para este Colegio, mismo que según indica, pudo comprobar cuando impartió cursos de capacitación para esta institución, situación que llena de orgullo ahora como miembro de la Junta Directiva. Por otra parte, en su calidad de integrante de la Comisión de Cultura, comenta que la Junta Directiva quiere retomar el tema cultural y artístico, por lo que dicha Comisión esta trabajando en el desarrollo de diversas actividades.
El Lic. Ronald Segura Mena, señala la importancia de trabajar con motivación y con positivismo, además no olvidar la cortesía de saludar con una sonrisa. Asimismo insta a los funcionarios a que con toda confianza planteen sus inquietudes a la Junta Directiva.

La Licda. Jeannette Arias Meza,  comenta lo difícil que debe ser para el personal de este Colegio, contar cada año con cambios en la Junta Directiva, ya que una meta que fue prioritaria para una Junta, puede no serlo para la siguiente, pero destaca el valor que representa el trabajo que cada uno realizamos. Además enfatiza la importancia para la Junta Directiva de tratar a su personal en forma integral, ya que el centro en todo lugar es el ser humano, motivo por el cual esta Junta, se preocupa por la Salud Ocupacional, Planes de Emergencia, apoyo a las oficinas. Amplia la importancia de que el personal pueda acercarse con críticas constructivas para lograr el fortalecimiento de la institución. 
Finalmente la Dra. Erika Hernández Sandoval, somete consideración de la Junta Directiva, el Plan Anual Operativo de Crecimiento Humano, y debido a la situación presentada con respecto al déficit, sugiere ampliar el plazo de cumplimiento de objetivos al mes de setiembre 2010.
SE ACUERDA 2010-E-01-001 Aprobar el Plan Anual Operativo, presentado por la Comisión de Crecimiento Humano y darle ejecución inmediata. Seis votos. Responsable: Comisión de Crecimiento Humano, Presidencia,  Dirección Ejecutiva, Departamento de Informática, Recursos Humanos. 
Al  ser las trece horas con veinticinco minutos se da por finalizada la sesión. 
Dra. Erika Hernández Sandoval
 
             Lic. Ronald Eduardo Segura Mena
               Presidenta                                                                     Secretario
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