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MANUAL DE BECAS
Y OTROS ESTIMULOS COMPLEMENTARIOS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Ambito de aplicacion.

El presente manual regula la adjudicacién de becas a los agremiados y agremiadas
costarricenses incorporados al Colegio de Abogados de Costa Rica, para la opcion de
postgrados en derecho que sean impartidos en instituciones de educacion superior publicas,
privadas, nacionales o extranjeras, todas de reconocido prestigio.

ARTICULO 2. Objetivos del sistema de becas.

El objetivo de la creacién del régimen de becas es favorecer la superacion y excelencia en
el ejercicio laboral, profesional y personal de aquellos abogados(as), todo de acuerdo con
las necesidades y prioridades del ejercicio de la profesion. El fondo de becas pretende
promover la formacién en los diferentes campos normativos, doctrinarios vy
jurisprudenciales del ejercicio de la profesion de acuerdo con los objetivos de interés del
Colegio y en concordancia con las orientaciones de desarrollo del pais.

ARTICULO 3. Definiciones.

Beca: estimulo econdémico y facilidades que concede el Colegio a sus agremiados (as) para
la realizacion de estudios de posgrado. Los rubros que incluyen esta beca son los gastos de
matricula y cursos ordinarios de postgrado, quedando excluidos los gastos de traslado,
material didactico, manutencion y otros.

Posgrado: Se entiende por posgrado el diplomado superior, especialidad, maestria,
doctorado o pos-doctorado, en sus modalidades académica y profesional.

Agremiado(a): persona debidamente incorporada al Colegio de Abogados y Abogadas de
Costa Rica.
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Beca bajo el régimen de beneficio complementario: estimulo economico, ayuda, 0

exoneracion de pago a favor de un abogado, para formacion profesional o cursos no
tendentes a grado académico en el &mbito nacional e internacional.
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CAPITULO 11
DE LA COMISION DE BECAS

ARTICULO 4. Sobre la Comisién de Becas.

La Junta Directiva del Colegio de Abogados debera conformar la Comisién de Becas como
un organo independiente, la cual tendra a su cargo el estudio para la admisibilidad y
denegacion de las solicitudes de becas, la realizacion de las prevenciones, otorgamiento,
administracion y seguimiento de los beneficios que se deriven de este manual. Los
miembros de dicha comisién seran nombrados por dos afios, coincidiendo con el periodo de
nombramiento del Presidente del Colegio y su cargo sera ad honorem.

ARTICULO 5. Miembros de la Comision.

La Comision de Becas estara conformada por los miembros que a tal efecto designe la
Junta Directiva y que se encuentren debidamente juramentados como tales; debiendo existir
al menos un miembro de la Junta Directiva entre sus miembros. La Comisidn sera asistida
por la Direccion Académica.

ARTICULO 6. Sobre las sesiones.

La Comisidn de Becas se reunira al menos una vez al mes y extraordinariamente cuando la
convoque el Presidente de la Comision o a solicitud de tres de sus miembros. La asistencia
de al menos tres de sus miembros formara quérum.

ARTICULO 7. Funciones de la Comision.
Son funciones de la Comision de Becas las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de lo estipulado en el Manual.

2. Aprobar las areas tematicas de interés del Colegio para la asignacién de becas.

3. Revisar el contenido presupuestario designado por la Junta Directiva para el
otorgamiento de las becas, a mas tardar el 28 de febrero de cada afio.

4. Publicar el concurso anual de becas en la primera semana de mayo por un medio de
comunicacion escrita y en la pagina web del Colegio.

5. Verificar que los solicitantes estén incorporados al Colegio, al dia en el pago de sus
cuotas y sin sancién alguna ante la Fiscalia.
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6. Rechazar de plano las solicitudes que no retnan los requisitos formales establecidos
en este Manual.

7. Recomendar a la Junta Directiva la adjudicacion de las becas segin concurso
realizado por convocatoria nacional, todo lo cual debe constar en un acta firmada
por el Presidente de la Comision. Velar por el cumplimiento del contrato de
adjudicacion de becas.

8. Resolver las solicitudes del becario. Aprobar o no, las solicitudes de aumento del
monto de las becas aprobadas por Junta Directiva, cuya finalidad sea poder finalizar
los estudios; siempre y cuando la necesidad del ajuste, no sea como resultado del
incumplimiento de las obligaciones asumidas por el becario en el respectivo
convenido de adjudicacion de beca”.

9. Dar seguimiento a los compromisos a los cuales esta obligado el becario.

10. Confeccionar una tabla de asignaciones de pagos cuatrimestrales, semestrales o
anuales segun lo amerita cada programa.

11. Brindar un informe anual a la Junta Directiva sobre las becas otorgadas.

12. Declarar el incumplimiento de las obligaciones del contrato de becas cuando
proceda.

13. Ordenar la suspension, rescision, resolucion o nulidad del contrato de beca cuando
proceda.

14. Solicitar ante la Junta Directiva la apertura del debido proceso en caso de
incumplimiento por parte de los becarios en cuyo caso debera reintegrar el becario
las sumas giradas a su favor.

15. Resolver las situaciones no previstas en este manual conforme a lo estipulado en la
Ley de Resolucion Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social y elevarlas
en caso necesario a la Junta Directiva del Colegio.

16. Recomendar a la Junta Directiva, realizar convenios con universidades para la
obtencion de becas

ARTICULO 8. Plan anual de becas.

La Comisién de Becas contard con un plan anual de becas que indicara las areas tematicas
de interés del Colegio que deberan ser aprobadas por la Junta Directiva de previo a la
convocatoria anual. Dichos planes deberan estar dentro de los margenes del presupuesto
ordinario. El plan contemplara las areas teméticas de interés del Colegio, a las que debera
adscribirse prioritariamente la concesion de becas.
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CAPITULO 111
SOBRE LA CONVOCATORIA ANUAL

ARTICULO 9. Principios.

La convocatoria y concesion anual de becas se regira por los principios de publicidad,
transparencia, libre concurrencia e igualdad.

ARTICULO 10. NUmero de becas.

En concordancia con el articulo 26 de este manual se otorgardn al menos tres becas de
postgrado o aquellas que se ajusten a la disponibilidad presupuestaria del Colegio, para
realizar estudios en derecho en instituciones de educacion superior universitaria
debidamente inscritas en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) o en el Consejo
Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP), asi como en
instituciones internacionales radicadas en el pais; que cumplan con altos estandares de
excelencia académica. Se tomara en cuenta otros elementos de juicio como la secuencia y
coherencia con los estudios realizados en el area donde se desarrollara el profesional, las
oportunidades en el mercado laboral, el tiempo y el costo que implica la misma.

ARTICULO 11. Areas de interés.

Se entienden como areas de interés del Colegio de Abogados aquellas que promueven ideas
y acciones para alcanzar el desarrollo del pais en todos los niveles, contribuyendo a la
realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, la
democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano, el sistema
de libertad y la paz social.

El Colegio se reserva el derecho de interpretar oportunamente cuales son las tematicas de
interés nacional en el estudio del derecho para cada convocatoria anual.

ARTICULO 12. Solicitud de beca.

Para la obtencion de cualquier beneficio sera necesario presentar, en los plazos sefialados
en los medios de comunicacion, la respectiva solicitud completa, con los documentos y
datos que se soliciten y cumplir con los requisitos que establece este Manual. No se
tramitaran solicitudes incompletas; tampoco las presentadas fuera de los plazos establecidos
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o las que sean tramitadas sin utilizar el correspondiente formulario. Las certificaciones
deberan presentarse con una fecha de emision inferior a los 3 meses y las solicitudes
deberan presentarse debidamente cumplimentadas a maquina.

ARTICULO 13. Fecha de Convocatoria anual.

La Comision de Becas publicara dos convocatorias ordinarias anuales para optar a una beca
de estudios de posgrado. La primera convocatoria serd a partir de la segunda semana de
enero, sera publicado un medio de circulacién nacional y a través de los medios
tecnoldgicos necesarios que garanticen la publicidad del proceso. Las candidaturas deberan
enviarse antes del tltimo dia habil del mes de febrero de cada afio. La segunda convocatoria
sera a partir de la primera semana de setiembre, publicada en un medio de circulacién
nacional y a través de los medios tecnoldgicos necesarios, que garanticen la publicidad del
proceso. Las candidaturas deberdn enviarse antes del ultimo dia habil del mes de octubre
de cada afio.

Los resultados de la adjudicacion seran divulgados en el mes siguiente a la finalizacion del
concurso, para iniciar estudios de forma inmediata o en el periodo académico siguiente al
otorgamiento del beneficio.

De existir un remanente en el Fondo de Becas posterior al cierre de las convocatorias
anuales y su respectiva adjudicacion, la Comision de Becas podré, de forma extraordinaria,
recibir solicitudes de beca para grado académico, estudiarlas y determinar si se recomienda
0 no a la Junta Directiva otorgar el beneficio al solicitante. El tema de estudio propuesto
deber ser de interés del Colegio de Abogados y Abogadas".

CAPITULO IV
DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 14. Beneficiarios.

Los beneficiarios del Fondo de Becas serdan los(as) agremiados(as), debidamente
incorporados al Colegio, al dia en el pago mensual de sus cuotas y siempre que en su
expediente no exista constancia de una sancion disciplinaria vigente o expirada en el afio
previo de la solicitud.
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ARTICULO 15. Requisitos para solicitar Beca

Los candidatos a las becas anuales del Colegio, deberan presentar en las instalaciones del
Colegio de Abogados o en cualquier sede regional, los siguientes requisitos:

1.

wmn

Presentar la solicitud de beca debidamente llena en el formulario elaborado para

tal fin con una foto tamarfio pasaporte reciente.

Adjuntar curriculum vitae

Fotocopia de la cédula de identidad ampliada por ambos lados

Plan de estudios, costos totales del programa a estudiar en documentacién oficial

de la Universidad

Presentar una declaracion jurada protocolizada ante Notario publico indicando lo

siguiente:

a. Que esta al dia con el pago de las cuotas del Colegio

b. Que no ha sido sancionado, ni tiene pendiente denuncias ante otras entidades estatales
o judiciales, en los ultimos 5 afios, por el ejercicio legal de la profesion.

c. Si esta disfrutando becas similares a las que esta aspirando y sus respectivos montos.

d. Que no es familiar hasta tercer grado por afinidad o consanguinidad de alguno de los
miembros de la Junta Directiva, miembros de la Comision de Becas o funcionarios
del Colegio

Presentar un proyecto de investigacion que contenga al menos los siguientes elementos:
a) Tema
b) Interés para el ejercicio profesional
c) Justificacion y alcances del tema
d) Factibilidad del proyecto
e) Plan de trabajo y cronograma aproximado

Presentar un ensayo de no mas de tres paginas donde consignen las razones que lo
motivan a optar por la beca asi como la importancia que dicha especialidad tiene
para el desarrollo de las ciencias juridicas

Certificacion de rendimiento académico en los estudios universitarios previos al
postgrado al que opta

Declaracion jurada protocolizada emitida por un notario publico de que no tiene
ingresos brutos superiores a los cinco mil ddlares mensuales y certificacion por el
Registrd Publico que no tiene otros bienes inmuebles que no sean una casa de
habitacion y un vehiculo.
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ARTICULO 16. Obligaciones del adjudicatario
Todo adjudicatario de beca debera cumplir con los siguientes requisitos

1. Suscribir un contrato de beca con el Colegio de Abogados.

2. Firmar una letra de cambio a favor del Colegio por el monto total de la beca, la

cual sera ejecutada en caso de incumplimiento.

Aportar un fiador con suficiente solvencia econémica.

4. Adjuntar copia de la cédula y constancia salarial del fiador, que indique el

salario devengado demostrando que esta libre de embargos, asi como los afios

que tiene de laborar para el patrono; original y copia ya sea del recibo
telefonico, agua o luz donde aparezca la direccion exacta del fiador.

Obtener un rendimiento minimo de 80 en los cursos del postgrado.

6. Remitir a la Comision de Becas el informe de avance de estudios al final de cada

ciclo lectivo, con el respectivo informe de notas o rendimiento académico.

Presentar los recibos por concepto de matricula en los 8 dias siguientes al pago.

8. Concluir el plan dentro del plazo establecido, salvo por impedimento grave, o
causa justa, lo cual deberé ser demostrado fehacientemente ante la Comision de
Becas.

9. Presentar un informe al finalizar el periodo académico del resultado de sus
calificaciones, asi como el titulo obtenido o una certificacién de que ya cumplié
con todos los requisitos, en un plazo no mayor de tres meses después de haber
concluido los estudios.

10. Que esté en la disposicion de presentarse a una audiencia que pueda convocar la
Comision de Becas.

.

o

~

ARTICULO 17. Prohibiciones.

No podran optar a la concesion de una beca, los miembros de la Comisién de Becas, los
miembros de la Junta Directiva ni sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad.

ARTICULO 18. Causales de terminacién del beneficio.

Salvo los casos en que este Manual disponga otra cosa, una vez adjudicada una beca,
procedera su nulidad, rescision o revocatoria en virtud de las siguientes circunstancias:
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Que el becario haya aportado datos falsos o inciertos.

2. Que en su solicitud de beca ocultare informacién o no notificare a su debido
tiempo, algun aspecto que pudiera afectar la concesion del beneficio al que
alude el presente manual.

3. Que el becario no matricule o que no apruebe el nimero de créditos exigido por
el programa.

4. Que el rendimiento académico del estudiante o alguna disposicion académica,

administrativa o disciplinaria propia del programa lo obligue a separarse del

mismo y abandonar los estudios de forma temporal o definitiva.

Que el becario interrumpa sus estudios por caso fortuito o por fuerza mayor.

Que el adjudicatario incumpla con alguna disposicion del presente manual.

7. Si omitiese cualquiera de las disposiciones del contrato de adjudicacion de beca,
0 de algin acuerdo de la Comision atinente a su persona.

8. Si existiesen informes desfavorables de parte del ente académico acerca del
aprovechamiento, capacidad o disciplina del becario.

9. Si no matricula ninguna materia durante el periodo siguiente a la concesion,

excepto en casos calificados de fuerza mayor a juicio de la Comision.

oo

ARTICULO 19. Clausula penal.

De comprobarse cualquiera de las circunstancias citadas en el articulo anterior, a excepcion
de lo sefialado en el articulo 5, el becario debera reintegrar al Colegio de Abogados el
monto total erogado mas un 50% adicional en un plazo méximo de un mes desde la
notificacién que al efecto realice la Comision de Becas, una vez verificadas las causales
respectivas. De no hacerlo se procedera a la ejecucion inmediata de la letra de cambio.

ARTICULO 20. Simultaneidad de beneficios.

Quien solicita una beca podrd disfrutar de otras becas parciales otorgadas por otras
entidades gubernamentales o no gubernamentales para completar los montos de los
estudios que esté solicitando que financie el Colegio. Para esto el solicitante estard
obligado a rendir declaracién jurada donde indique si percibe aportes de otras instituciones,
anteriores, en su solicitud de peticion de beca, o bien, posteriores a la adjudicacion de la
beca solicitada. De no brindar dicha informacion, corroborando la Comision de la
existencia de otras ayudas economicas, se denegara la solicitud de beca, o bien, habiéndose
otorgado la beca, se suspendera de forma inmediata los beneficios econémicos asignados y
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dard lugar a la recuperacion de las sumas giradas mediante la ejecucion de la garantia
correspondiente.

ARTICULO 21. Pérdida del beneficio

Quienes incurran en las causales de incumplimiento indicadas en este Manual; perderan
todo derecho a los beneficios estipulados en el mismo, durante los tres afios consecutivos
siguientes al de la comprobacién de cualquiera de esos hechos. Ademas, debera reintegrar
al Colegio de Abogados el importe pecuniario que se le hubiera concedido mas un 50%; sin
perjuicio de las disposiciones disciplinarias que podrian proceder con respecto al régimen
propio del Colegio.

El Colegio podra aplicar la nulidad, rescision o resolucion del contrato para la adjudicacion
de la beca, por incumplimiento del Codigo de Deberes, Juridicos, Morales y Eticos de los
Profesionales en Derecho.

ARTICULO 22. Impedimento o Causal sobrevenida.

Si las condiciones del becario que ameritaron la asignacién de la beca cambiasen antes de
que se inicie el disfrute de la beca, sin que ello se hubiese contemplado al momento de la
aprobacion de la misma, la Comision de Becas analizard si se mantiene o0 revoca
unilateralmente la ayuda econdémica.

ARTICULO 23. Compensacion a favor del Colegio
Como compensacion de la beca recibida y segun el interés del Colegio, el becario debera:

1. Ofrecer gratuitamente, en el periodo de 4 afios, al menos un curso por cuatrimestre,
en los programas de Actualizacion Juridica que imparte el Colegio. Dichos cursos
podran impartirse en cualquier sede regional. Eliminar lo marcado.

2. Participar en conferencias y congresos que realice el Colegio en torno al tema de su
especializacion.

3. Escribir al menos un articulo técnico en los medios de comunicacion colectiva con los
que el Colegio tiene convenio o para la Revista de Ciencias Juridicas del Colegio de
Abogados donde se evidencien conocimientos adquiridos durante sus estudios.

4. Colaborar en los proyectos de investigacion y extension que tiene el Colegio, a partir
del término de la beca, de comun acuerdo con la Comision de Becas.

10




MANUAL DE BECAS Y OTROS ESTIMULOS
COMPLEMENTARIOS

Modificaciones:

Acuerdo 2012-09-007 (art.
1,3,6,7,10,15,20,23,26,30,34)
Acuerdo 2013-01-011 (art. 13)

Acuerdo 2017-12-074 (art.7, Inc.8, art.
13)

(estado: vigente)

Aprobado por

Fecha de aprobado:

Version No.

Aprobacién Junta
Directiva No. 12-06

30 marzo del 2006

004

Numero de pagina 11

5. Entregar una copia del proyecto de graduacién (segin modalidad de postgrado),
presentada, en forma fisica con su respectivo respaldo electronico en el soporte
tecnoldgico que se le indique para ser entregada y divulgada en la Biblioteca del
Colegio, publicitada en el Centro de Informacion Juridica en Linea (CIJUL) o en la
Pagina Web del Colegio

ARTICULO 24. Ejecucion de la garantia.

Cuando la Junta Directiva acuerde que un becario ha incurrido en incumplimiento, una vez
agotado el debido proceso, el Colegio tendra derecho a ejecutar la letra de cambio firmada
por éste para recuperar los gastos econémicos en que se hayan incurrido, méas los intereses
legales y un 50% por gastos administrativos, dafios y perjuicios. EI Departamento
Financiero Contable del Colegio detallard el monto a cobrar. En caso de incumplimiento el
becario debera reintegrar el cien por ciento del monto recibido a una tasa de interés anual
igual a la tasa basica pasiva del Banco Central.

CAPITULO V
FONDO DE BECAS

ARTICULO 25. Recursos del fondo.

El sistema sera financiado de los ingresos que perciba el Colegio y destine a ese fin, asi
como por cualquier donacion, superavit o recurso que sea destinado expresamente para
tales efectos. El fondo serd administrado por la Comision de Becas, de acuerdo con las
disposiciones de este Manual y las politicas que determine la Junta Directiva.

ARTICULO 26. Monto de la ayuda econémica.

La ayuda econdémica de las becas sera fijada anualmente por la Comision de Becas de
conformidad con el presupuesto existente, pudiendo definir la concesion de becas totales
(100% del pago de matricula y cursos del programa) o parciales (50% de dichos costos).
En caso de becas parciales el becario debera cubrir el porcentaje del costo de los estudios
que no cubrira el Colegio.

En cualquiera de las definiciones de beca que conceda el Colegio, dicha ayuda econémica
no incluira el pago de exdmenes extraordinarios.
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ARTICULO 27. Disponibilidad presupuestaria

El financiamiento de las becas estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria del fondo
otorgado para este fin por el Colegio, segun el cual se definirda el nimero anual de
beneficios que procedan.

La Direccion de Finanzas y Contabilidad debera realizar la separacion presupuestaria de
conformidad con cada acuerdo adoptado por la Comision de Becas.

ARTICULO 28. Aportes de otras instituciones

El fondo de este programa de becas podra ser fortalecido con donaciones o aportes de otros
organismos nacionales o internacionales, previa aprobacion de la Junta Directiva, quien
debera determinar el origen, finalidad y procedencia de tales aportes.

El Colegio aprovechara las becas y demas facilidades que le sean ofrecidas en forma total o
parcial por personas fisicas o juridicas, por el Estado e instancias nacionales o extranjeras
de reconocido prestigio académico, a fin de divulgarlas para que los abogados concursen,
de conformidad con las necesidades de formacién y especializacion que exige la sociedad
costarricense y de interés para el Colegio.

ARTICULO 29. EI monto de las becas otorgadas que no sean disfrutadas por el
beneficiario pasard a aumentar el presupuesto de la Comision de Becas del afio siguiente.
CAPITULO VI

DE LOS BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS
ARTICULO 30. Concesion de becas no conducentes a grado académico
De existir contenido presupuestario, la Comision de Becas podra conceder
discrecionalmente, ayudas econdmicas a favor de sus agremiados, para seminarios 0 cursos
a nivel nacional o internacional, no conducentes a grado académico.
Estas ayudas no incluyen el pago de viaticos y transporte y se limitan exclusivamente al

importe de matricula o inscripcién en los cursos respectivos.
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ARTICULO 31. Requisitos.

El petente debera presentar toda la documentacion relativa al evento académico y el detalle
de la ayuda requerida, asi como los demas requisitos que sean pertinentes, indicados en el
articulo 15 de este Manual que permitan a la Comision valorar la pertinencia de la
capacitacién y el provecho que ésta signifique para el petente.

ARTICULO 32. Concesion de becas para cursos no conducentes a grado académico a
funcionarios del Colegio

La normativa aplicable para los funcionarios, estard establecida y reglamentada en el
Manual respectivo.

ARTICULO 33. Concesion de becas para cursos del Colegio

La Comisién de Becas podra conceder un maximo de 3 becas por curso ofrecido en el plan
de capacitacion de la Direccion Académica, dando prioridad a los siguientes supuestos:
1. A agremiados que demuestren fehacientemente no poseer capacidad econdémica
para cubrir el costo del curso.
2. A funcionarios del Colegio cuyas funciones estén estrechamente vinculadas con
la capacitacion.
3. A agremiados beneficiarios en virtud de acuerdos o convenios suscritos por el
Colegio de Abogados con otras instituciones.

Se le comunicara al docente de curso que por los alumnos becados no se le pagara plus.

Extraordinariamente, la Comision de Becas podra solicitar a la Direccion Académica la
ampliacion del cupo en los cursos donde exista una importante demanda y sea de interés del
Colegio la participacion de un mayor nimero de asistentes. Quedan excluidos de los
beneficios de éste articulo los cursos que se contraten con terceros.

ARTICULO 34. Incumplimiento.

La Comision de Becas podra suspender el disfrute de los beneficios complementarios, si el
beneficiario incumpliere los requisitos que para gozar de cada uno de ellos se establezcan,
si cambiaran las circunstancias por las cuales se concedié el beneficio o si cometiera actos
en contra de las disposiciones de este Manual especificamente del articulo 15, incisos b y
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las normas propias del Colegio. En todo caso, cualquier incumplimiento obligard al
beneficiario a pagar el costo total del beneficio sobre el cual recibiera la exoneracion de
pago o ayuda econdémica especifica o debera restituir el dinero que en su favor erogara el
Colegio, credndose automéaticamente una suma por cobrar por ese monto.

ARTICULO 35. Retribucion al Colegio

Por la ayuda econdmica, el beneficiario deberéd ofrecer sus servicios de forma gratuita en

por lo menos dos cursos de actualizacion del Colegio, en seminarios de capacitacion, en la
Sede Central o cualquier Sede Regional.

CAPITULO VII
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 36. Recursos ordinarios.
Contra las resoluciones de la Comision de Becas cabran los recursos ordinarios de
revocatoria con apelacion en subsidio; que podran interponerse en el plazo de tres dias
habiles desde la notificacion del acuerdo.
ARTICULO 37. Apelaciones.
La apelacion en alzada sera conocida por la Junta Directiva. Las resoluciones de la Junta
Directiva daran por terminadas la via administrativa.
CAPITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 38. Derogatorias.
Este Manual deroga cualquier disposicion o norma anterior sobre la materia o que se le
oponga.
ARTICULO 39. Vigencia.
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Este Manual rige a partir de su aprobacion por parte de la Junta Directiva.
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